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1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendes.

2. Udsendt til orientering

O

O

10.09.2018: Referat fra mg@de mellem uddannelsesledernetvaerk og CF d. 05.09.2018
20.08.2018: VS: Input om laeringsudbytter - Revision af sundhedsuddannelser
08.08.2018: VS: Henvendelse fra P1 Orientering

02.07.2018: VS: Orientering om reorganisering af Danske Professionshgjskoler og kontaktper-
soner for uddannelsesledernetvaerk / Opdatering af oplysninger vedr. uddannelsesledernet-
veerk

D. 26.06.2018: VS: Bedgmmelse af BA-eksamen i professionsbacheloruddannelser

D. 01.06.2018: Nyt undervisningsmateriale til medicinhandtering fra Styrelsen for Patientsik-
kerhed

D. 01.06.2018: VS: Referat fra Sygeplejerskeuddannelsens monofaglige fglgegruppe 8. maj

3. Orientering og opfglgning pa mgde med censorformandskabet

3.1 Sagsfremstilling

Iben og Birgitte har holdt mgde med Censorformandskabet for sygeplejerskeuddannelsen d. 5.
september 2018.

Der orienteres om mgdet og fglgende punkter gnskes drgftet med netveaerket:

O

Censorformandskabet problematiserer, nar der finder afprgvning sted af 30 ECTS ved en prg-
ve af forholdsvis kort varighed. Hvis der er gennemfgrt studieaktiviteter som forudsaetning for
deltagelse i prgven, anbefales det, at det enkelte UC angiver dette i rammer og kriterier for
prgven.

Censorformandskabet orienterede om, at der fremadrettet formentlig vil tilkomme flere indi-
viduelle bachelorprojekter grundet sendring i eksamensbekendtggrelsen. | dag oplever censo-
rerne en skaevvridning i arbejdsbyrden pa visse UC’er. Censorformandskabet appellerer til, at
alle UC’er fremadrettet er opmaerksomme pa at fordele projekterne (individuelle som gruppe-
projekter) ligeligt mellem censorerne.

Censorerne oplever, at handteringen af klager foregar meget forskelligt pa de enkelte UC’er og
censorformandskabet opfordrer fglgelig til en mere ensartet praksis mht. at efterkomme den
tidsmaessige ramme for fremsendelse af klagesager.
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o Censorformandskabet har modtaget henvendelser omhandlende det hgje faglige niveau pa
medicinhandteringsprgven pa enkelte institutioner. Det er censorernes oplevelse, at der er
stor variation i det faglige niveau og omfanget af ikke-bestaede i forhold til prgven pa tveers af
institutionerne.

Der gnskes en drgftelse af sagen og muligheden for at udarbejde en tvaersnitsanalyse om-
handlende niveau, fagligt indhold, omfang af ikke-bestdede og karaktergennemsnit for at fa et
overblik over faget og pregven.

3.2 Referat

Ad. 1) Censorformandskabet problematiserer, at der udprgves 30 ECTS ved en prgve af forholds-
vis kort varighed. Der er allerede a&ndret pa prgvens tidsmaessige omfang ved det UC, hvor cen-
sorformandskabet havde problematiseret prgvens omfang. Der er en generel opmaerksomhed fra
UC’ernes side pa de eksterne prgvers omfang og der kan ske justeringer pa baggrund af Igbende
erfaringer med den nye 2016-uddannelse.

P& mange UC’er er der indlagt studieaktiviteter som forudsaetningskrav for at deltage i prgven,
som censorerne gnsker fremgar af rammer og kriterier fremadrettet. Det besluttedes, at forud-
saetningskravene ikke skal fremga af rammer og kriterier, da der Igbende sker justeringer af for-
udseetningskravene og derfor vil det medfgre megen opdatering. Hvis afprgvning sker inden den
eksterne mundtlige eksamen, vil der vaere tale om en delprgve og ikke forudsaetningskrav.

Ad. 2) Der er en opmaerksom pa proble-matikken og netvaerket gar tilbage til de respektive stu-
dieadministrationer med problematikken.

Ad. 3) Der er opmaerksomhed pa problematikken og netvaerket gar tilbage til de respektive orga-
nisationer med informationen.

Ad. 4) Der har vaeret mgde i den sektorspecifikke fglgegruppe d. 7/9, hvor niveauet af medicin-
handteringsprgven ogsa blev taget op. Drgftes videre under punkt 7.

Arsrapport bliver fremadrettet stadig udarbejdet.

Beslutninger/til opfglgning:

o lIben melder tilbage til censorformandskabet ift. ovenstaende drgftelser.
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4.1

4.2

5.1

Perspektiver pa fremtiden for sygeplejerskeuddannelsen — med deltagelse
af naestformand for DSR Dorte Steenberg kl. 10.00-11.00

Sagsfremstilling

Dorte Steenberg er inviteret med henblik pa at drgfte, hvilke tanker hun ggr sig om, hvor sygeple-
jen bevaeger sig hen i det 21. arhundrede, herunder fremtiden og retningen for sygeplejerskeud-
dannelsen som profession i forhold til erhvervsakademier og universiteter.

Referat

Dorte Steenberg forteller om hendes tanker om fremtiden for det danske sundhedsvasen og sy-
geplejerskeuddannelsen.

Dortes slides er vedheeftet referatet.

Udfordringerne med rekruttering og fastholdelse drgftes. Der er behov for andre mader at taenke
pa (andre kliniske muligheder). Det aftales, at Dorte Steenberg undersgger, om DSR kan afholde
en udviklingsdag med fokus pa emnet i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne. Desuden vil
Dorte vaere opmarksom pa muligheden for, at studerende fremadrettet kan komme i klinisk ud-
dannelsen ved praktiserende laeger og sundhedshuse.

Monitoreringsarbejde 2019

Sagsfremstilling

| henhold til notatet "Monitorering af udviklings- og implementeringsarbejdet. Sygeplejerskeud-
dannelsens nationale fglgegruppe” skal hvert UC i april/maj 2019 fremsende monitoreringsop-
leg til Den nationale fglgegruppe omhandlede:

o Styrkede kompetencer til at arbejde tvaerprofessionelt
o Styrket sammenhang mellem teori og klinik
o @get fokus pa forskning og udvikling.

Pa baggrund af beslutninger truffet pa den sektorspecifikke fglgegruppes mgde den 7. septem-
ber 2018 gnskes drgftelse og fastleeggelse af, hvordan afrapporteringen for sygeplejerskeuddan-
nelsen skal se ud i 2019 (afventer referat). P4 mgdet er det desuden drgftet:

o Hvordan det endelige slutprodukt pa monitoreringen benavnes?

o Hvordan kan monitoreringen bruges?
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5.2

5.3

o Hvordan kan data om studieintensitet fremleegges meningsfuldt, nar data traekkes fra flere
kilder?

o Bliver de studerende inddraget i tilstraekkelig grad eller skal der ggres mere for at de stude-
rendes bagland bliver mere aktiv i monitoreringen?

Med henblik pa at understgtte det taette samarbejde om monitoreringsoplaeg gnskes en drgftel-
se af, hvilke forhold der skal indga i monitoreringen af de tre pejlemaerker samt udarbejdelse af
handleplan/tids- og procesplan indeholdende aftaler om, hvilke UC’er, der udarbejder udkast til
monitoreringsoplaeg.

Bilag

Bilag 1 Pejlemarker for sundhedsuddannelsernes teknologifokus

Bilag 2 Oversigt over forskningsprogrammer

Bilag 3 Oversigt over ph.d. uddannede i sygeplejerskeuddannelsen

Bilag 4 Projektansggning FOU om sammenhaeng i teoretisk klinisk uddannelse
Bilag 5 Skabelon — Studieintensitet

Bilag 6 Skabelon - Steerk professionsfaglighed og handlekompetence

Bilag 7 Skabelon - Staerke generiske kompetencer

Referat

Den sektorspecifikke fglgegruppe bestar af formandene for de enkelte nationale fglgegrupper
med Randi Brinkmann som formand.

Den sektorspecifikke fglgegruppe afholdte mgde d. 7. september, hvor afrapporteringsformen
(skabeloner) var pa dagsordenen. Af referatet fra den sektorspecifikke fglgegruppe fremgar det,
at der blev truffet beslutning om, at de enkelte fglgegrupper ikke skal anvende samme skabelo-
ner. Sygeplejerskeuddannelsen udarbejder derfor egne skabeloner til monitoreringsopgaven.

Omfanget og niveauet af monitoreringsopgaven drgftes. Der er enighed om at holde opgavelgs-
ningen pa et forholdsvis enkelt niveau, sa opgaven ikke bliver for omfattende.

Beslutninger/til opfglgning:

o Der er 3 pejlemzrker, som skal monitoreres og det besluttes at netvaerkets medlemmer for-
deler sig i tre grupper, som kommer med udkast til drgftelse pa naeste mgde d. 30. november.
Udkastene kvalificeres yderligere pa de kommende mgder i foraret 2019. Det er intentionen
at medtage de bedste aktiviteter/projekter/tiltag fra hvert UC.

Grupperne fordeler sig saledes:

Styrkede kompetencer til at arbejde tvaerprofessionelt
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6.1

6.2

Merete og Helle

Styrket sammenhang mellem teori og klinik

Ann-Berit og Helle
Dokumenter som kan indga i opgavelgsningen:
- Ansggning omkring projekt “Sammenhaeng i teoretisk-klinisk uddannelse”.

@get fokus pa forskning og udvikling

Birgitte og lben

Dokumenter som kan indga i opgavelgsningen:

- Oversigt over forskningsprogrammer

- Oversigt over ph.d. uddannede i sygeplejerskeuddannelsen

- Oversigt over undervisere involveret i forskningsprojekter (skal indsamles)

o Iben udsender referat fra den sektorspecifikke fglgegruppes mgde den 7. september 2018

o Lotte udsender en skabelon mhp. at indsamle information om hvor mange undervisere, som

har vaeret involveret i forskningsprojekter over de sidste to ar.

Der er udarbejdet et dokument, som beskriver udviklingen i arbejdet med monitoreringsar-
bejdet (tilbageblik) samt et udkast til en tids- og procesplan for monitoreringsarbejdet (frem-
adrettet), som vedlaegges dette referat.

Rektorkollegiets “Must Win Battles”

Sagsfremstilling

P& mgdet den 24. april 2018 drgftede netvaerket Rektorkollegiets “Must Win Battles” og beslut-
tede fremadrettet at agere proaktivt i forhold til at vise retningen for sygeplejerskeuddannelsen.
Netvaerket besluttede at udarbejde et notat eller handleplaner, som rammesatter og dokumen-
terer arbejdet.

Der gnskes en drgftelse af det videre arbejde med “Must Win Battles” set i lyset af reorganiserin-
gen af Danske Professionshgijskoler.

Bilag

Bilag 1 Must Win Battles

Bilag 2 Edels opsamling pa temadagens drgftelser i grupper
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6.3

Bilag 3 Helles opsamling pa temadagens drgftelser i grupper
Bilag 4 Overblik over arbejdet med monitoreringsopgave og Must win battles — fglger snarest
Referat

Pa nuvaerende tidspunkt er organiseringen af Danske Professionshgjskoler under revidering. Det
forventes, at Danske Professionshgjskoler i fremtiden organiseres med udgangspunkt i de feelles
indsatser (must win battles).

Iben har haft kontakt med Randi Brinkmann, som foreslar, at netvaerket arbejder med Must win
battle "Fremragende undervisning”, delmal 1: Studieintensitet skal op, sa de studerendes leae-
ringsudbytte gges. Netvaerket kan bl.a. beskrive hvilke tiltag/aktiviteter/projekter, som er igang-
sat pa omradet

Det drgftes, om det er mere oplagt at fokusere pa fastholdelsesperspektivet. Hvad skal der til af
fremragende undervisning for at fastholde de studerende?

Pa Professionshgjskolen Absalon har de fokus pa at introducere de nye studerende til studiet via
et studie/introduktionsarrangement, hvor emner som konflikter, gruppearbejde og andre per-
spektiver bergres.

EVA har udarbejdet en rapport om studiefrafald, hvor konklusionen er, at man ikke ved meget
om omradet. En anden nyttig rapport, som kan benyttes, er EVAs indsatsteori.

Det drgftes, at studieintensitet og frafald haenger sammen. En god studiestart medfgrer fasthol-
delse og hgj studieintensitet.

UCL har haft besgg af konsulenter fra EVA, som holdt oplaeg omkring studiestart, herunder bl.a.
klarggring, forventning til uddannelsen mv. Helle foreslar, at konsulenterne inviteres til at holde
oplaeg til temadagene i 2019 eller til et mgde i netvaerket.

Et andet forslag til en relevant oplaegsholder til temadagene er Noemi Katznelson, som holder
oplaeg om den nye generation Z og ungdomskultur.

Beslutninger:

o Netveerket aftaler at afvente den fremtidige organisering af Danske Professionshgjskoler, in-
den der arbejdes videre med Must win battles. Det aftales, at punktet tages op igen pa meg-
det d. 30. november.

Der er udarbejdet et dokument, som beskriver udviklingen i arbejdet med monitoreringsarbej-
det (tilbageblik).
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7. Sektorprojektet "Teknologi i sundhedsprofessioner og —praksis”

7.1 Sagsfremstilling

Sundhedsuddannelsernes nationale fglgegrupper har primo 2018 faet bevilget op til 2 mio. kr. af
Styrelsen for Forskning og Uddannelse til gennemfgrsel af et nationalt projekt om teknologi i
sundhedsprofessioner og praksis.

Formalet med projektet er at accelerere implementeringen af professionsrelevant teknologi i de
sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, herunder sygeplejerskeuddannelsen, og skabe
relevant efter- og videreuddannelse, der kan gge professionsrelevante teknologikompetencer
hos sundhedsprofessionelle.

Projektet forventes at kunne bidrage med stgrre professionsparathed indenfor teknologiomradet
for studerende og med Igft af teknologikompetencer hos sundhedsuddannede i praksis gennem
relevante efter- og videreuddannelsesinitiativer.

Der gnskes en drgftelse af netveerkets rolle i forhold til projektet, herunder stillingtagen til hvor-
vidt der skal etableres samarbejde pa tvaers af UC’erne

7.2 Bilag
Bilag 1 Pejlemarker for sundhedsuddannelsernes teknologifokus
Bilag 2 Teknologiprojekt - status og forberedelse af naeste fase

7.3 Referat
Den sektorspecifikke fglgegruppe har Igbende projektet pa dagsordenen.

Beslutninger/til opfglgning:

o Det aftales at afvente, hvad der besluttes pa fra den sektorspecifikke fglgegruppe.

o Det aftales, at Iben kontakter Sgren Pedersen for at forventningsafstemme og afklare, hvad
naeste skridt er i forhold til projektet. Herudover afklares, hvad forventningen er til uddannel-
sesledernetveaerket.
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8.

8.1

8.2

Medicinhandteringsprgven

Sagsfremstilling

Medicinhandteringsprgven er kommet i fokus. Pa tvaers af UC’erne oplever de studerende for-
skelle i prgvens faglige niveau og bekymring i forhold til, om de er godt nok klaedt pa til handte-
ring af medicin efter endt uddannelse.

Pa det sidste mgde med Censorformandskabet gav de ligeledes udtryk for, at censorerne oplever,
at der er stor variation i det faglige niveau og omfanget af ikke-bestaede til prgven.

Ovenstaende har afstedkommet et gnske om at lave en tvaersnitsanalyse pa tvaers af UC'erne
omhandlende niveau, fagligt indhold, omfang af ikke-bestdede og karaktergennemsnit for at fa
et godt overblik over faget og prgven i medicinhandtering.

Styrelsen for Patientsikkerhed har i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole udarbejdet
rammer og kriterier for en prgve i medicinhandtering samt skitseret syv temaer, som undervis-
ningen skal indeholde. Merete Breedder fra Kgbenhavns Professionshgjskole vil pa mgdet orien-
tere om samarbejdet og udbyttet heraf.

Der gnskes en drgftelse af institutionernes arbejde med medicinhdndteringsprgven med saerligt
blik pa Kgbenhavns Professionshgjskoles samarbejde med Styrelsen for Patientsikkerhed om prg-
ven. Desuden gnskes en drgftelse af muligheden for at udarbejde en tveersnitsanalyse over faget
og prgven.

Referat

Iben orienterer om, at censorformandskabet, SLS og uddannelsesinstitutionerne selv har fokus
pa medicinhandteringsprgven.

Merete holder et kort oplaeg om KP’s rammer og kriterier for medicinhandteringsprgven. Ram-
mer og kriterier er ikke udarbejdet i samarbejde med Styrelsen for Patientsikkerhed (STP). Sam-
arbejdet med STP vedrgrte udelukkende udarbejdelse af cases med afsaeti UTH er.

KP har arbejdet med farmakologi og lzegemiddelregning sammen med regionen grundet krav fra
uddannelsesudvalget. Samarbejdet har mundet ud i at regionen og KP har udarbejdet felles un-
dervisningsmateriale. Obligatorisk studieaktivitet (selvevalueringsprgve) skal godkendes for at
komme til prgven. Prgven er en digital multiple choice stedprgve. Ingen hjaelpemidler udover
formelsamling, lommeregner og egne noter. De studerende skal have 80% rigtige svar for at fa
02. Prgven har en varighed pa 1% time.

KP har identificeret en raekke omrader indenfor hvilke, de studerende skal testes. Samtidig arbej-
der KP med en sp@grgsmalsbank.

KP giver de studerende en introduktion til Flowlock pa Wiseflow 1% time. Prgven er beliggende
pa 3. semester.

University College Nordjylland 9/14




Uddannelsesledernetveerksmgde for sygeplejerskeuddannelsen — 20. september 2018

Meretes slides om prgven vedlaegges referat sammen med Logbog for medicinhandtering.

Absalon har en 2} ECTS prgve med 1% times eksamination og 24 timers hjemmeopgave? Frem-
adrettet vil de have en stedprgve

UC Syd har en stedprgve, Flowlock.

UCL har udarbejdet stor databank, som er bygget op over cases. Databanken bestar af 100
spprgsmal, som er kategoriseret. Samarbejder med OUH. Kommunerne er ved at lave en medi-
cinhandteringstest.

VIA har en stedprgve, faelles afsaet for prgver (formater). Der er set et kraftigt fald i antal ikke be-
stdede. VIA har sat ind med mange tiltag for at understgtte de studerende, f.eks. medicinregning
pa 1. og 2. studiear. Prgvens kvalitative spgrgsmal har de studerende haft sveert ved at forsta, sa
de har veeret til revision.

UCNs prgve bestar af essayspgrgsmal og er af en times varighed. Nogle studerende kan have
sveert ved at forstd spgrgsmalene og kompleksiteten. De studerende kan ikke starte pa 5. seme-
ster, hvis de ikke har bestaet prgven og der ma ikke gives dispensation, da det opfattes som en
stopprgve. UCN overvejer at lave prgven om til en multiple choice prgve.

Drgftelse af om der skal laves en tvaersnitsanalyse, som analyserer indikatorer som sveerhedsgra-
den/niveauet, kategorien af spgrgsmalene mv? Hvordan skal vi male niveauet? Laeringsudbytter
(SOLOtaxonomi) og antal ECTS?

Beslutninger/til opfglgning:

o lIben giver tilbagemelding til censorformandskabet

o Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som foretager en tvaersnitsanalyse af medicinhandterings-
prgvens niveau/svaerhedsgrad. Arbejdsgruppen bestar af et medlem fra hvert UC, hvor tov-
holder er medlemmet fra KP. Afleveringsfrist for arbejdsgruppen er d. 11. marts 2019

o Iben udarbejder udkast til kommissorium for arbejdsgruppen, som sendes til kvalificering og
godkendelse i netvaerket. Der udarbejdes en kortlaeegning af prgvernes niveau/sveerhedsgrad i
forhold til cases fra STP og leeringsudbytter (SOLOtaxonomi)

o Navn pa arbejdsgruppens medlemmer sendes til Lotte

o Arbejdsgruppen laser pa tveers af prgver og analyserer niveauet/svaerhedsgraden ud fra
ovenstaende indikatorer. Arbejdsgruppen kan desuden identificere yderlige indikatorer

o 2 reprasentanter fra arbejdsgruppen deltager i netveerkets mgde d. 25. marts 2019 og pree-
senterer analysens resultater. Repraesentanterne er tovholderen fra KP + et yderligere med-
lem
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9.

9.1

9.2

Fraveer i klinisk uddannelse

Sagsfremstilling
Der pagar en debat om fravaer i klinisk uddannelse og hvordan mgdepligten fortolkes.

Der gnskes en drgftelse af de opstillede rammer for mgdepligt og fraveer i klinisk uddannelse ved
de enkelte institutioner.

Referat

Edel informerer om, at UC Syd netop har indsendt et skriv til styrelsen angaende fravaer i klinisk
uddannelse. De studerende har mgdepligt i klinisk uddannelse gns. 30 timer pr. uge og de forven-
tes at leegge en studieindsats svarende til gns. 40 timer pr. uge. Den kliniske vejleder dokumente-
rer og skriver under pa, at den studerende opfylder mgdepligten i klinisk uddannelse. Informati-
onen er ngje beskrevet i semestervejledning og studieordning.

Ved Professionshgjskolen Absalon har de studerende en gns. mg@depligt i klinisk uddannelse pa
30 timer pr. uge. Mgdepligten defineres ift. studieaktiviteterne. Klinisk vejleder foretager en indi-
viduel vurdering om studerende kan fa godkendt klinikophold.

Pa fglgende link kan Professionshgjskolen Absalons dokument omkring ”Samarbejde, roller og
ansvar i relation til praktik” tilgas:

https://phabsalon.dk/fileadmin/user upload/Praktik_klinik_dokumenter/Sygeplejerske/Samarbe
jde_mellem_sygeplejerskeuddannelsen Absalon stud. i praktik og klinisk vejleder.pdf

Ved VIA er der fokus pa, at de studerende opfylder laringsudbyttet og derfor kan der gives di-
spensation, hvis der er noget seerligt, der taler herfor.

Ved UCN har de studerende mgdepligt i klinisk uddannelse gns. 30 timer om ugen. Der accepte-
res et fravaer pa op til 10%.

UCL har udarbejdet et dokument med klinikken omkring mgdepligten i klinikken. Den studerende
og klinisk vejleder aftaler i samarbejde tilrettelaeggelsen af uddannelsesforlgbets studieaktivite-
ter svarende til en 40 timers arbejdsuge, herunder 30 timers mgdepligt pa uddannelsesstedet.
Ved fravaer pa over 10% afholdes mgde mellem klinisk vejleder og studerende omkring arsag og
muligheder for at opfylde mal for laeringsudbytter. Klinisk vejleder skal godkende mgdepligt og
studieaktiviteten.

UC’s dokument omhandlende mgdepligt i klinikken kan tilgas via dette link:

http://esdhweb.ucl.dk/1199703.Deltagelsespligt%20i%20klinisk%202016-uddannelse.pdf

Det kan konkluderes, at alle UC’er har en procedure for mgdepligten.
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10.

10.1

10.2

10.3

11.

111

11.2

Logo

Sagsfremstilling

P& mgdet i april maned opfordrede netvaerket formanden til at fa udarbejdet et logo og stan-
dardskabeloner tilhgrende netvaerket. Fer sommerferien er der fremsendt to forslag til logo, men
ikke truffet beslutning om brugen af dem.

Der gnskes en drgftelse af de to logoer med henblik pa en beslutning om den videre proces.

Bilag

Bilag 1 Logo —forslag 1

Bilag 2 Logo —forslag 2

Referat

Det drgftes om, der er behov for et separat logo og standardskabeloner for uddannelsesleder-
netvaerket.

Beslutninger/til opfglgning:

o Lotte kontakter Danske Professionshgjskoler vedrgrende mulighed for at bruge deres stan-
dardskabeloner og logo. Teksten i logoet gnskes udskiftet med uddannelsesledernetvaerkets
tekstaftryk.

Oprettelse af ny underside pa hjemmesiden

Sagsfremstilling

Efter henvendelse fra den tvaergaende studievejledergruppe er der oprettet en ekstra underside
pa netvaerkets hjemmeside http://sygeplejerskeuddannelsens-ledernetvaerk.dk/. Her er det mu-
ligt for tveergdende netvaerk at dele informationer og linke videre til de websteder, hvor netvaer-
kene deler og opbevarer deres interne arbejdsdokumenter.

Der gives en kort orientering om den oprettede underside.

Referat

Punktet afstedkom en opmaerksom pa, hvad netvaerket ma dele pa hjemmesiden set i lyset af
den nye persondataforordning.
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Beslutninger/til opfglgning:

o Lotte forhgrer sig ved Danske Professionshgjskoler om, hvad der ma deles pa hjemmesiden,
bade i forhold til dagsordener og referater, men ogsa i forhold til de tvaergdende netvaerk.

12. Planlaegning af temadage i 2019 med deltagelse af arbejdsgruppen (Skype-
mulighed) kl. 13.30-15.00

12.1  Sagsfremstilling

Pa sidste netvaerksmgde i maj aftaltes det, at der skal afholdes to sammenhangende temadage i
2019 for alle chefer og ledere ved sygeplejerskeuddannelsen. Temadagene er fastsat til d. 29/4 kl.
9.00 til d. 30/4 kl. 14.00. Der er nedsat en arbejdsgruppe, som skal planlaagge og koordinere te-
madagene. Iben er tovholder for arbejdsgruppen, som derudover bestar af en lederrepraesentant
for hvert UC.

Der gnskes, at arbejdsgruppen drgfter og tager beslutning om temadagenes indhold, form, sted
for afholdelse og andre praktiske forhold.

12.2  Referat
Temadagene er fastsat til d. 29/4-30/4.
Program drgftes og der aftales fglgende:
DAG 1:
KI. 10:00-16:00:

o Oplaeg ved Noemi Katznelson omhandlende Generation Z og ungdomskultur (skal kobles
sammen med emnet studieintensitet).

Anden mulig oplaegsholder er Sgren Schultz Hansen.
o Workshop

Har Noemi Katznelson forslag til workshops pba. hendes oplaeg og har hun mulighed for
at facilitere processen?

Mulig workshop kan ogsa have et aftagerperspektiv pd ungdomskulturen: Hvordan klae-
der sygeplejerskeuddannelsen de studerende pa ift., hvad klinikken efterspgrger (dannel-
sesrejse)?

Kl. 16:00-17:00:
o Pause

Kl. 17:00-?:
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o Drinks
o Information om hvad der generelt rgrer sig pa uddannelsesfronten, f.eks. i Rektorkollegiet.

o Middag efterfglgende

DAG 2:

o Oplaeg ved Sgren Pedersen om Sektorprojektet “Teknologi i sundhedsprofessioner og —
praksis”

o Workshop hvor arbejdes med de tre delmal tilhgrende mMst win battle "Fremragende un-
dervisning”

o Dagen afsluttes med frokost
Efter kl. 14:00:

o Frivillig aktivitet - Bridgewalk eller Keramikmuseum

Sted for afholdelse:

Et kursuscenter i eller omkring Middelfart.

Beslutninger/til opfglgning:

o Iben kontakter Noemi Katznelson vedrgrende muligheden for at veere oplaegsholder pa te-
madagen. Iben drgfter fglgende med Nomi: 1) Indhold af oplaeg, 2) Facilitering af work-
shop/proces efter oplaeg, 3) Erfaringer med hvad der med fordel kan arbejdes videre med ef-
ter oplaegget. Alternativt kontakter Iben, Sgren Schultz Hansen

o Iben kontakter Sgren Pedersen om deltagelse som oplaegsholder til temadagene.

o Lotte indhenter tilbud ved Fuglsangcentret, Trinity og Severin og sender dem videre til ar-
bejdsgruppen mhp. beslutning om sted for afholdelse af temadagene.

o Det aftales, at gruppen samler op pa temadagene, nar der er kommet afklaring mht. kursus-
center og oplaegsholdere.

13. Eventuelt

Der skal vaere valg til nytar, da Iben har siddet pa posten som formand i 2 ar. Det tages med som
punkt til november.
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