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Mgdeleder Iben Bggh Bahnsen
Afdeling UCN Sundhed
1. Godkendelse af dagsorden

Iben bagd velkommen til mgdet pa Teams, og saerligt til LBN, der repraesenterer UCL frem til april
2021. SAK er ny ledelseskonsulent pad UCN, og hun yder fremover sekretariatsbistand ift.
Uddannelsesledernetveerket

Dagsorden blev godkendt, idet der tilfgjes tre punkter under eventuelt om sygeplejerskeprisen The
International Achievement Award og forespgrgsel om sygeplejerskelgfte og tompladsordning.

2. Udsendt til orientering — kl. 10.10
e D.01.10.2020: Supplerende dataindsamling fra falgegrupperne
e D.23.10.2020: Skema vedr. udmgntning af Seertilskuddet

e D. 17.10.2020: Forespgrgsel om smitsomme sygdomme og vaccination

2.1 Orientering og beslutning

Ift. forespargslen om smitsomme sygdomme og vaccination gnsker Sundhedsstyrelsen at indkalde
kontaktpersonerne til mgde allerede d. 3/12 2020.

3. Seertilskud = kl. 10.25

Finansudvalget tiltradte den 19. december 2019 et aktstykke om omprioritering af midler til aktiviteter
pa sygeplejerskeuddannelsen. De enkelte professionshgjskoler har modtaget midler, som
forudseettes anvendt til aktiviteter, der kan bidrage til at styrke overgangen mellem studie- og
praktikperioder pa sygeplejerskeuddannelsen. Baggrund for omprioriteringen er, at der i efteraret
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2018 blev udarbejdet en kortleegning af rekrutteringsudfordringer for social- og sundhedspersonale
og sygeplejersker i kommuner og regioner, som netop viste et behov for at styrke overgangen
mellem studie- og praktikperioder.

Det er aftalt, at seertilskuddet indgar som et fast punkt pa netveerkets mader med henblik pa
videndeling om udmgntning af seertilskuddet.

3.1 Drgftelse, beslutning og opfalgning
Alle institutioner er blevet forsinkede pga. COVID.

Pa UCL er der nedsat en styregruppe for projektet med repraesentanter fra de studerende og
aftagere. Der har veeret foretaget et litteraturreview, ligesom Sine Lehns og Mari Holens tveergaende
rapport samt Vibeke Rgn Nohrs hvidbog benyttes som afsaet for indsatserne. Der har veeret afholdt
et kickoff-mgde med deltagelse af Vibeke Rgn Noer og Mari Holen samt deltagere fra aftagerfeltet,
som skal veere med til at implementere projektets indsatser efterfglgende. | projektet sker
effektmalingen i felgeforskningen. Der er fokus pa generiske indsatser, sadan at alle
sundhedsprofessioner far gleede af projektet.

Pa VIA er der nedsat en styregruppe og en referencegruppe med deltagelse af studerende og
aftagere. Der bliver afholdt workshops i november og december med deltagelse af praksis,
studerende, undervisere og ledelse fra VIA mhp. at udpege maksimalt fem indsatser. Ogsa pa VIA
har der veeret udarbejdet litteraturreview, ligesom der er foretaget interview med studerende,
undervisere og vejledere, som danner baggrunden for de kommende workshops. Indsatserne
udvikles i Igbet af fordret 2021 og implementeres i efteraret 2021.

Pa KP er det starste projekt Uddannelseshospitalet Frederikssund, hvor afprgvning er padbegyndt,
og personale er ansat. | et andet projekt med Rigshospitalet arbejdes der med at gentaenke sidste
studiear. Der er nedsat en styregruppe, og projektet skal pilotafpraves i efteraret 2021 eller foraret
2022. Det sidste projekt omhandler simulation; det tager udgangspunkt i et tidligere projekt i
samarbejde med Aarhus Universitet, der er blevet evaluereret, og nu blot skal implementeres.

Pa Absalon bruges de studerendes evalueringer, aftagerundersggelser og rapporten pa tveers som
udgangspunkt for udpegning af indsatser. En af indsatserne omhandler kompetenceudvikling inden
for feerdigheds- og simulationstraening. Desuden er der indsatser i gang inden for kobling mellem
studieaktiviteter og udvikling af operationaliseringsveerktajer, ligesom underviserne skal pa
studiebesgg i praktikken 2-3 dage om aret. Der bliver sat flere indsatser i gang i 2021.

Pa UCSYD har der veeret afholdt en fysisk temadag om input til projektindsatser. Der har vaeret
foretaget forskellige evalueringer, bade i udvalgte klinikker og blandt de studerende, og der er blevet
nedsat en styregruppe, som har udformet et indsatspapir med 4-5 indsatsomrader. Alle undervisere
skal ud i klinik mhp. teoretisk Igft af klinikken og kompetenceudvikling af undervisernes kliniske
kompetence. Implementeringen pabegyndes i foraret 2021.

Pa UCN ligner processen UCL’s og VIA’s. Der er udarbejdet et litteraturreview og udarbejdet en
baselineundersggelse af undervisningsevalueringer og dimittendundersggelser i foraret 2020.
Desuden har der veeret aftholdt en workshop med repraesentanter fra region, kommuner, studerende,
undervisere og ledelse, hvor der blev udarbejdet en SWOT-analyse ift. overgange. Med afseet i
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4.1

5.1

SWOT-analysen og litteraturreviewet skal styregruppen pa et kommende mgde treeffe beslutninger
om, hvilke indsatser der skal saettes i gang. | styregruppen er der repraesentanter fra klinikken.

Eftersom flere institutioner har udarbejdet litteraturreview blev det besluttet, at de involverede
medarbejdere opfordres til videndeling samt udarbejdelse af et feelles litteraturreview, som deles
med de gvrige institutioner.

Det blev besluttet, at de kommende mgaders opfalgning pa saertilskuddet skal fokusere pa de
igangsatte indsatser.

Fra professionshgjskolesektoren er der en forventning om, at der bliver foretaget effektmaling pa
indsatserne. Effektmalingen kan ske bade kvantitativt og kvalitativt. Derfor skal hver institution have
en plan for, hvordan effektmalingen skal finde sted.

Seertilskuddet bliver diskuteret i SIDP d. 30. november 2020.

UddannelsesGuiden — kl. 10.40

D. 19. oktober 2020 indsendte vi rettelser til UddannelsesGuidens tekst om
sygeplejerskeuddannelsen. Vi har i ar kun foretaget en grundig sproglig revision af teksten, idet den
i de senere ar har gennemgaet veesentlige indholdsmaessige revisioner. Rettelserne er dog ikke
slaet igennem pé siden endnu:
https://www.uqg.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannelser/socialogsundhedsuddannel-
ser/sygeplejerske.

Orientering og beslutning

Der var tilslutning til, at UddannelsesGuiden kun er blevet revideret sprogligt i ar.

Teknologiprofil —kl. 10.45

Kort status p&, om alle uddannelser har indarbejdet den nye teknologiprofil i studieordningen.

Beslutning

Det blev kort diskuteret, om den professionsspecifikke teknologiprofil er blevet indarbejdet i den
uddannelsernes studieordninger.

Der var forslag om at indfgre den nationale studieordnings generelle passus om teknologiens rolle i
de lokale studieordninger. Profilen er national, og derfor bgr uddannelsernes beskrivelse af
teknologiprofilen ogsa veere det. Der var enighed om, at teknologiprofilen skal afspejle sig i
studieordningen, og den nationale studieordnings generelle passus rundsendes i netvaerket.

Dialog med Randi Brinckmann —kl. 11.00

Der har pagaet valg til formandsposten i uddannelsesledernetveerket for sygeplejerskeuddannelsen,
og Randi Brinckmann orienterer om udfaldet heraf. Herefter dialog med Randi om, hvad der foregar
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6.1

pa sektorniveau, herunder nyt fra SIDP samt konklusioner fra seneste mgde i Styregruppen
vedrgrende implementering af bekendtgarelser af 2016.

Orientering og beslutning
RB oplyste, at IBB genvaelges som formand for uddannelsesledernetveerket 2021-2023.

Hun rapporterede derefter fra det seneste Styregruppemgade, hvor det blev besluttet, at der pa
nuvaerende tidspunkt ikke skal iveerksaettes en stgrre evaluering af implementeringen af
bekendtggrelsen fra 2016. Sundhedskartellet og Danske regioner fastholdt dog, at de gerne ser en
evaluering senere. Danske regioner var isser optaget af, om de aendrede juridiske rammer ved
opdelingen i en feelles del og en institutionel del af studieordningen har haft en betydning. KL mente
derimod, at en evaluering fint kunne erstattes af en opfglgning. Det blev aftalt, at hvis der skal
udarbejdes en opfalgning/evaluering, bliver det farst efter sommerferien, og der bliver i sa fald tale
om en evaluering af seaerlige punkter og ikke en altomfattende evaluering.

RB havde ved madet fremhaevet, at vi pa forsknings- og udviklingsomradet er godt pa vej pa
professionshgjskolerne, men ikke i mal, heller ikke nar det geelder omsaetning i klinikken. Vi er heller
ikke i mal, nar det handler om koblingen mellem teori og praktik. RB fremhaevede ogsa, at vi er
kommet langt med det tvaerprofessionelle, men ikke med det tvaersektionelle. Derfor er det vigtigt at
fa sat fokus pa de vaesentlige omrader i evalueringen, hvorved evalueringen kan pege fremad.

Der var bred tilslutning til, at evalueringen bar have fokus p& forbedringspotentialerne. Det blev
derefter drgftet, hvordan der kan handles proaktivt ift. en kommende evaluering/opfalgning bl.a. ved
udvikling af en national aftagerundersggelse med fzelles spgrgsmal samt beregning af ratioer for
antallet af kliniske vejledere pr. studerende og lignende data, som kan veere med til at pege pa og
kvalificere forbedringspotentialerne.

RB orienterede endvidere kort om de indsatser, som hun er involveret i under SIDP. Det handler
bl.a. om aeldreomrédet og akutomréadet, hvoraf sidstnaevnte haenger teet sammen med
specialuddannelsesomradet og gnsket om at udbyde en specialuddannelse i bl.a. akut sygepleje.
RB har tidligere veeret i dialog med Styrelsen for Patientsikkerhed og Sundhedsstyrelsen, som
begge gerne ser professionshgjskolerne involveret i udbuddet af kommende specialuddannelser i
samarbejde med klinisk praksis. Derfor arbejdes der lige nu pa at fa de kommende
specialuddannelser forankret i professionshgjskolerne. Pa seldreomradet har ministeren holdt et
aeldretopmade sammen med FOA og ZAldresagen. Det centrale er, at eeldreomradet kun har fokus
pa SOSU’er og ikke pa sygeplejersker, som gennem forskning kunne vaere med til at lafte kvaliteten
pa eeldreomradet.

Der var bred enighed om, at begge omrader er interessante og perspektivrige.

Til sidst videreformidlede RB fra et mgde med Dorthe Boe Danbjgrg, at de studerende finder
fraveersreglerne i klinikken vanskelige at honorere bl.a. ifm. Covid-19, fordi der er stor forskel p3,
hvordan fraveersreglerne forvaltes. Nogle steder er der krav om 100% tilstedeveerelse, og ved
fraveer skal de studerende indhente dette ved inddragelse af studiedage. Maske handler kritikken i
lige s& hgj grad om manglende forventningsafstemning mellem den studerende og klinikken.
Problematikken blev diskuteret, og det blev konkluderet, at der formentlig kun er tale om fa
problematiske tilfeelde, som dog kommer til at fylde meget for de studerende. Desuden blev Covid-
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19-situationen vendt, og det blev konkluderet, at samarbejde mellem uddannelsesinstitutionen og
klinikken fungerer upaklageligt.

7. Frokostpause — kl. 12.00

Efter pausen var der opfglgning pa mgdet med Randi, hvor der blev besluttet falgende:

e Padet kommende mgde behandles den enkelte professionshgjskoles regler for fraveer i
klinik. Hver professionshgjskole udarbejder et skriv om praksis, som sendes til SAK

e Handteringen af Covid-19 pa de enkelte professionshajskoler giver ikke anledning til
yderligere handlinger i uddannelsesledernetvaerket.

o Ift. opfglgning/evaluering af bekendtggrelsen fra 2016 genbesgges dokumentet fra
monofaglig falgegruppe, hvor intentionerne med justeringen af bekendtggrelsen var listet
op, mhp. at udarbejde en systematisk gennemgang for at forberede en kommende
opfalgning/evaluering. Derved bliver det muligt at pege pa de punkter, som endnu ikke er i
mal, samt handlingsplanerne for at komme det. IBB genfremsender dokumentet inden
mgdet.

e Pade kommende mgder faglges der igen op pa seertilskuddet, herunder effektmalingen
heraf.

8. Videre drgftelse af uddannelsesmodel for SSA - kl. 12.30

| efteraret 2019 indsendte uddannelsesledernetvzerket en ansggning om skaerpede adgangskrav il
Styrelsen for Forskning og Uddannelse, som ikke blev imgdekommet. Efter dialog med styrelsen i
sommeren 2020 blev det besluttet at indsende en ny ansggning med skeerpelse af de specifikke
adgangskrav til ansggere med en bestaet Hf-eksamen. Der er endnu ikke truffet beslutning herom i
styrelsen. Desuden blev det efter mgdet med styrelsen besluttet at nedsaette en arbejdsgruppe med
det formal at udarbejde et oplaeg til en uddannelsesmodel for SSA, inspireret af
maskinmesteruddannelsen. Modellen géar ud p&, at SSA-studerende gives merit for deres kliniske
erfaring og i stedet tilbydes teoretisk undervisning, der styrker deres forudsaetninger, hvad angar
opgaveskrivning, akademiske fremstillingsformer, kritisk vurdering af engelske artikler,
matematik/regning mv, mens de gvrige studerende er i praktikforlgb. P4 mgdet i
uddannelsesledernetveerket skal det derfor besluttes, om denne model vil veere gangbar pa
sygeplejerskeuddannelsen.

Til orientering i den forbindelse skal der d. 2. november 2020 veere et formandskabsmgde mellem
Danske professionshgjskoler og Danske SOSU-skoler, hvortil der er udformet et notat (jf. bilag 1),
som peger pd, at andelen af kvalificerede 1. prioritetsansggere til sygeplejerskeuddannelsen med
SOSU-baggrund er faldet i perioden 2016-2020 og nu er nede pa 8 %, mens andelen af
kvalificerede 1. prioritetsansggere med en almen gymnasial baggrund er pa 39 %. Faldet forklares i
notatet med EUD-reformen, der har medfgrt skeerpede adgangskrav til erhvervsuddannelserne. Til
gengeeld er frafaldet for sygeplejestuderende med en SOSU-baggrund markant lavere end det
generelle frafald pa uddannelsen.
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8.1

8.2

9.1

9.2

Professionshgjskolen UCN

Bilag

Bilag 1 Notat_Sygeplejerskestuderende med SOSU-baggrund_02.11.20

Draftelse, beslutning og opfalgning

Det blev diskuteret, om der skal udvikles et seerligt forlgb for studerende med SOSU-baggrund, s&
de far styrket deres akademiske kompetencer, nar nu skaerpede adgangskrav ikke kommer pa tale. |
et s&dant forlgb konverteres praktikperioden til et teoretisk forlgb, der giver teori-STA.

Resultatet af den nye SOSU-uddannelse er imidlertid endnu ikke slaet igennem, og et szerligt forlgb
kan vise sig ungdvendigt med de skaerpede faglige krav pa EUX. Det blev derfor besluttet at afvente
effekten af den nye SOSU-uddannelse. Til gengaeld blev det besluttet at fastholde de generelle
adgangskrav, saledes at studerende med gymnasial baggrund skal have Matematik B.

IBB sender svar til Styrelsen for Forskning og Uddannelse.

Rekrutteringsstrategi — kl. 12.50

I maj 2020 udsendte Finansministeriet, Sundheds- og Aldreministeriet, Barne- og
Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet, Beskeeftigelsesministeriet, KL og
Danske Regioner rapporten Veje til flere haender (jf. bilag 2), hvori rekrutteringsproblemer inden for
social- og sundhedsomradet behandles. Rapportens kapitel 2 indeholder bl.a. anbefalinger til at
sikre flere haender pa social-, 2eldre- og sundhedsomradet, og med afseet i rapporten samt i PPT
Flere sygeplejersker gennem uddannelse fra Danske Professionshgjskoler (jf. bilag 3) draftes en
rekrutteringsstrategi pa landsplan, herunder:

e Hvad kan vi ggre for at sikre flere haender pa sundhedsomradet?
e Hvilke typer af studerende vil vi gerne tiltreekke?
e P4 hvilken made kan vi tiltreekke de studerende?

e Kan vi tiltreekke flere mandlige studerende?

Bilag
Bilag 2 Rapport: Veje til flere haender
Bilag 3 PowerPoint: Flere sygeplejersker gennem uddannelse

Beslutning og opfalgning

Det blev diskuteret, om der er rekrutteringsstrategiske tiltag, som skal forega pa tvaers af landet. Der
var enighed om, at der har vaeret mange rekrutteringstiltag, men kun Hvid Zone har haft en malbar
effekt. Det er naesten umuligt at tiltraekke flere mandlige studerende, hvilket hovedsageligt skyldes
kulturelle forhold.
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10.

10.1

Til gengeeld er antallet af 1. prioritetsansggere steget i 2020, ligesom PPT Flere sygeplejersker
gennem uddannelse viser, at uddannelsen har relativt lavt frafald og stor tilfredshed blandt de
studerende, hvilket giver grund til optimisme. Mari Holen og Sine Lehns forskningsprojekt viser, at
noget af frafaldet kunne have vaeret undgaet med bl.a. en mentorordning. Desuden kunne man gge
optaget svarende til frafaldet, som UCL gjorde i 2018, men det er ikke teenkeligt, at det forslag vil
vinde genklang i klinikken.

Det blev foreslaet at overveje rekruttering i akademikergruppen ligesom paedagoguddannelsen i
Hillergd, der har faet godkendt en merit-peedagoguddannelse. Dorte Vangsg Rasmussen fra efter-
og videreuddannelse pa KP har for nyligt forespurgt pad muligheden for udvikling af en merit-
sygeplejerskeordning. Der har ogsa tidligere veeret lignende forespgrgsler fra ledernetveerket inden
for Professionshgjskolernes efter- og videreuddannelse. Henvendelsen blev drgftet blandt chefer pa
sygeplejerskeuddannelsen, hvor der blev stillet kritiske spgrgsmal ved en reekke forhold, herunder at
der i forvejen eksisterer en merit-uddannelse for studerende med SOSU-baggrund. Spgrgsmalet har
ogsa veeret diskuteret i uddannelsesledernetveerket i foraret 2020, hvor konklusionen blev, at der pa
daveerende tidspunkt ikke var baggrund for at udbyde merit-uddannelse.

Det blev besluttet, at IBB tager kontakt til Dorthe Vangsg Rasmussen for at here mere om KP’s
overvejelser.

Efter mgdet har IBB rettet henvendelse til Dorte, som via sine EVU-kontakter vil rette henvendelse til
udbuddene i Svendborg, Vejle og Viborg mhp. at indhente information om det seerligt tilrettelagte
meritforlgb for SOSU-assistenter. Desuden rettes kontakt til Kgbenhavnske kommuner mhp. at
afklare deres interesse for en merit-ordning for akademikere.

Personlig medicin — kl. 13.30

Kort status fra arbejdsgruppe vedrgrende personlig medicin.

Draftelse, beslutning og opfalgning

Professionshgjskolesektoren har nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe vedr. personlig
medicin. Arbejdsgruppen er nedsat pa tveers af bioanalytiker-, jordemoder- og
sygeplejerskeuddannelsen. Formeendene for uddannelsesledernetveerkene for de tre uddannelser
er inviteret med i arbejdsgruppen. Man har i arbejdsgruppen arbejdet pa at fa integreret personlig
medicin i grunduddannelserne og i efter- og videreuddannelsesregi. Udgangspunktet er, at man vil
udvikle et valgfrit element pa tvaers af de tre uddannelser, men nu er forslaget stadt pa forhindringer,
fordi bioanalytikerstuderende har vaesentlig bedre forudseetninger ift. genetik end fx
sygeplejestuderende. Inden naeste mgde i arbejdsgruppen d. 7/12 er uddannelsesledernetvaerkene
blevet bedt om at melde ind, i hvor hgj grad personlig medicin bliver berart i grunduddannelserne.

Det blev besluttet, at alle snarest muligt melder til IBB, i hvor hgj grad personlig medicin bliver bergrt
i uddannelserne.

Det blev overvejet, om der skal etableres monofaglige valgfag for det tilfeelde, at der ikke kan
etableres et tvaerprofessionelt valgfag. | uddannelsesledernetveerket var der dog bred tilslutning til,
at et tveerprofessionelt valgfag er gnskeligt, idet de tre faggrupper ville kunne bidrage ind i valgfaget
med forskellige kompetencer. IBB argumenterer herfor i arbejdsgruppen.
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11.

111

12.

13.

Udover valgfagssporet, arbejdes der ogsa med et forskningsspor, hvor man gnsker at udarbejde et
projekt stattet af Novo Nordisk. Daniel Schwartz Bojesen fra Absalon og Henrik Hansen fra KP
holder mgde med Novo Nordisk om muligheden for at igangsaette forskning pa
professionshgjskolerne.

Temadage 2021 - kl. 10.45

De seneste to planlagte temadage er blevet aflyst pga. corona-situationen. Det er ressourcetungt at
planlaegge dagene, ligesom vi ad to omgange har mattet aflyse oplaegsholderes deltagelse.
Spergsmalet er, om vi vover at planleegge en temadag i 2021, s& leenge corona-situationen er uklar.
En alternativ mulighed er at planleegge en temadag i 2021 pa Microsoft Teams/Zoom, som muliggar
diskussioner i mindre grupper gennem break-outs, plenum-diskussioner i starre grupper og lounge-
stemning.

Drgftelse, beslutning og opfalgning

Det blev besluttet, at der ikke afholdes temadage i foraret 2021, idet smittetallet antageligt ikke er
langt nok nede til forsvarlig afvikling af temadagene. Det er heller ikke gnskvaerdigt at afholde
temadagene pa Teams, idet maderne i lige s& hgj grad ses som en mulighed for at netveerke, hvilket
besveerligggres gennem Teams. Der satses i stedet pa at afvikle temadagene i efteraret 2021, idet
der dog tages hensyn til smittetallets udvikling i lzbet af foraret.

Punkter til neeste mgde — kl. 13.50

Neeste m@de afholdes d. 3. februar kl. 10-15.

Dorthe Boe Danbjarg er inviteret til at deltage i magde mhp. drgftelse af bl.a. evalueringen af
implementeringen af den nye bekendtggrelse.

Fraveersregistrering i de kliniske perioder.
Opfalgning pa notat fra fglgegruppen — der afsaettes god tid til denne del
Opfalgning pa seertilskud

Dialog om, hvem der kunne veere interessant at invitere til efterarets temadage.

Eventuelt — kl. 13.55

Sygeplejerskeprisen

Dorthe Boe Danbjgrg har rettet henvendelse til netvaerket med en forespgrgsel, om der blandt
underviserne pa de forskellige uddannelser kan peges pa en til flere egnede kandidater til
modtagelse af sygeplejerskeprisen The International Achievement Award. Henvendelsen er
videresendt i uddannelsesledernetvaerket. Der er krav om, at kandidaten er medlem af Dansk
Sygeplejerad. Hvis man har en egnet kandidat, meldes denne ind til Dorthe, og der koordineres ikke
yderligere i netveerket.
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18. november 2020
Referat: Uddannelsesledernetvaerket for sygeplejerskeuddannelsen

Professionslgfte

I KP vil man gerne arbejde med et professionslgfte, som dimittender skal afgive ved endt
uddannelse. Det blev diskuteret, om andre professionshgjskoler har lignende tanker. Det viste sig
ikke at veere tilfeeldet. Der har tidligere veeret et lignende lgfte i Hjgrring, men det blev afskaffet. IBB
sender lgftets ordlyd til MBR.

Tompladsordning

Der sparges til, om der er tradition for at bruge tompladsordning pa sygeplejerskeuddannelsen.
Konklusionen er, at det ikke er tilfeeldet, eftersom det ikke bliver efterspurgt. Psyko-
motorikuddannelsen i Randers benytter sig dog af ordningen.
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