Uddannelsesledernetvaerket for sygeplejerskeuddannelsen

Referat
Mgdetidspunkt 10. september kl. 09.30 — 15.00
Mgdested Kgbenhavns Professionshgjskole, Campus Carlsberg
Lokale K3.07 — Mgdelokale 1
Referent SAK
Deltagere Iben Bggh Bahnsen (IBB)
Jonna Frglich (JONF)
Lena Busch Nielsen (LEMN)
Mia Fatum (MIFA)
Susanne Samuelsen (SUSA)
Susanne Annikki Kristensen (SAK)
Irene Hesselberg (IH) deltog under punkt 4
Steen Hundborg (SH) deltog virtuelt under punkt 5
Lone Sandahl deltog virtuelt under punkt 5
Dorthe Boe Danbjgrg (DBD) deltog under punkt 7
Randi Brinckmann (RB) deltog under punkt 9
Fraveerende Edel Thomsen (EMTH)
Madeleder Iben Bggh Bahnsen

Uddannelsesledernetveerket for sygeplejerskeuddannelsen

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt uden tilfgjelser af punkter til Eventuelt.

2. Udsendt siden sidst —kl. 09.35

04.06.2021: Data til Folketinget vedr. undervisning vedr. demente og dementes forhold.

14.06.2021: Opfordring fra formanden for SLS til at udsende info til de bergrte studerende om den
forestadende faglige konflikt.

28.06.2021: Svar pa ansggning om zndring af specifikke adgangskrav for optagelse pa sygeplejer-
skeuddannelsen.

27.08.2021: Henvendelse fra Dorthe Boe Danbjgrg vedr. bekymring i SLS for, at de studerende be-
gynder i kliniske uddannelsesforlgb pa afsnit/i omrader, der har veeret konfliktramte, og som derfor
star over for afvikling af ferie.

2.1 Orientering

Der var intet at tilfgje.
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3.1

4.1

Evaluering af seertilskud — kl. 9.40

Gennemgang af de udfyldte evalueringsskabeloner vedr. seertilskud mhp. at afstemme omfanget af
skabelonens udfyldelse

Drgftelse, beslutning og opfelgning

De udfyldte evalueringsskemaer vedr. seertilskud blev behandlet, og udfyldningerne viste sig meget
omfangsrige og med en del variation.

Aktiviteterne er godt i gang, og det viser sig, at der er stor variation i aktiviteterne og ikke mange ak-
tivitetssammenfald. Der vil derfor veere gode muligheder for, at uddannelserne vil kunne tage ved
lzere af hinanden, hvorfor ULN ser med interesse pa forslaget fra Sundhedspolitisk initiativ Danske
Professionshgijskoler (SIDP) om at planleegge en videndelingskonference for undervisere og praksis
ved udgangen af 2023.

Det forventes, at skabelonerne fgrst kan opdateres omkring sommerferien 2022. Fra ministeriets
side er der dog ikke krav om afrapportering.

BESLUTNING:
SAK udformer en mere overskuelig oversigt til rektorkollegiet med en deadline 1/11.

IBB opfordrer SIDP til at veere veert ved en videndelingskonference.

Samtale med Irene Hesselberg — kl. 10.00

Der har i Uddannelsesledernetveerket i nogen tid veeret et gnske om at fa formanden for Lederfor-
eningen i Dansk Sygeplejerad i tale mhp. samtale og samarbejde om uddannelsesopgaven i klinisk
praksis.

Som udgangspunkt for en god og konstruktiv debat blev der ved ULN-mgdet d. 22. april 2021 formu-
leret en reekke spgrgsmal til Irene Hesselberg:

1) Hvordan kan professionshgjskolerne lettere komme i dialog med ledelserne om den
fremtidige uddannelsesopgave?

2) Hvordan kan vi opnd, at de kliniske uddannelsessteder er opdaterede og i hgjere grad tager
et requleert ansvar for uddannelsesopgaven?

3) Hvordan skal sygeplejerskeuddannelsen for fremtiden fgde ind til manglen pa
sygeplejersker, og hvad skal vi ggre, for at det bliver attraktivt at veere studerende og
nyuddannet?

4) Der er et godt samarbejde med praksis, men ledelsesstrengen er ofte ikke repraesenteret i
de eksisterende samarbejdsfora, og derfor kan man opleve langvarige tilbagelgbsprocesser
og manglende forstaelse af, hvad klinikkens uddannelsesopgave bestar i.

Drgftelse, beslutning og opfelgning

IBB bgd velkommen til IH og motiverede de spgrgsmal til samarbejdet med ledelserne i klinisk prak-
sis, som ligger ULN pa sinde. IBB forklarede, at professionshgjskolerne har mange samarbejdsfora,
men samarbejdet begraenser sig primaert til de aktgrer, som arbejder med uddannelsen i
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dagligdagen, mens ULN gnsker at komme i dialog med ledelserne i klinisk praksis bade regionalt og
kommunalt, idet de kan veere med til at seette en retning og skabe gode rammer for uddannelsen.

IH foreslog, at ULN for at skabe dialog med lederne p& det regionale omréade tager kontakt til Fagligt
selskab for ledende sygeplejersker pa direktionsniveau mhp. at planlaagge et seminar eller en tema-
dag om uddannelse. P& det kommunale omrade er det mere vanskeligt at pege pa, hvordan samar-
bejdet kan optimeres.

Herefter blev forskellige emner bergrt i samtalen:

Rekruttering og fastholdelse

Spergsmal om praktikforlgb med mere kvalitet, der kan veere lgftestang for rekruttering og fasthol-
delse af i fgrste omgang studerende og senere af de nyuddannede, blev diskuteret, herunder de til
tider negative historier om sygeplejerskernes arbejdsforhold og lgn, som ogsa kan vaere medvir-
kende til at vanskeliggare rekruttering og fastholdelse. Det er forhold, som ogsa spiller ind pa syge-
plejerskeuddannelsens muligheder for at rekruttere studerende til uddannelsen. Dertil kommer, at
lederne i klinisk praksis seetter rammen for en arbejdspladskultur, som ogsa far betydning for de stu-
derendes trivsel i praktikken og efterfalgende lyst til at arbejde i feltet. Lederforeningen tager ogsa
rekrutteringsproblemerne alvorligt, idet selv veldrevne afdelinger med gode praktiksteder har sveert
ved at rekruttere sygeplejersker.

IH foreslog, at DSR, SLS, Fagligt Selskab for Ledende sygeplejersker pa direktionsniveau og uddan-
nelserne gar sammen om at rejse en bevaegelse under overskriften "Rekruttering starter allerede pa
uddannelsen”.

Reduktion af praktikforlgb

Det har veeret diskuteret i ULN at reducere praktikperioderne, sa der satses pa praktikkvalitet frem-
for -kvantitet, og sa der skabes plads til flere studerende i praktik. Afdelingerne er hardt spaendt for,
sa de studerende bliver nogle steder i hgjere grad tilbudt et skolastisk rum fremfor reel faglig vejled-
ning ved bedside. | det setup er der ikke plads til at leve op til regeringens malsaetning om at ud-
danne flere sygeplejersker, og klinisk praksis bliver derfor en stopklods for at gge dimensioneringen.
En reduktion af praktikperioderne ville kunne give flere studerende adgang til praktikken og dermed
til uddannelserne. Nar de studerende sa endelig er i praktik, skal der veere tid og plads til at give
dem ordentlig vejledning, og de studerende skal have mulighed for at afprave deres kompetencer pa
nogle af de samme opgaver, som de nyuddannede far, fremfor at de studerende skénes. Derved
ville praktikken opleve det gnskede kvalitetslgft.

Hvis praktikforlgbene skal reduceres, ma praktikundervisningen flyttes ind i simulationsundervisnin-
gen, gerne i samarbejde med borgere, patienter og de kliniske vejledere. Det vil give de studerende
et bedre fundament for at made diversiteten pa afdelingerne. Alternativt kan de teoretiske undervi-

sere flyttes ud til bedside i klinisk praksis for at understgtte arbejdet med den kliniske undervisning.

Forudseetningen for at komme i mal med et lgft af praktikken er imidlertid, at der tilgar midler til om-
radet.
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BESLUTNING:

IH tager kontakt til Fagligt selskab for ledende sygeplejersker pa direktionsniveau og Dansk Syge-
plejerad for at afsgge, hvordan ULN far lederne pa det kommunale omrade i tale om praktik og re-
kruttering.

IH undersgger, om DSR kan hjaelpe med at planlaegge en konference om rekruttering of fasthol-
delse med internationalt input, eller om de kan medvirke til udvikling af laboratorier/workshops, hvor
lederne i klinisk praksis inviteres med i arbejdet om at finde nye lgsninger pa de gamle udfordringer
med rekruttering og fastholdelse.

Desuden blev der givet hensigtserkleeringer om at fortseette den konstruktive samtale.

5. Samtale med Censorformandsskabet —kl. 11.00
| samtalen med Censorformandskabet behandles fglgende emner:
1) Principper ifm. den forestaende beskikkelse af censorer

2) Deadline for bestilling af censorer

5.1 Drgftelse, beslutning og opfelgning

IBB bad Censorformandskabet velkommen og preesenterede dagens to dragftelsespunkter: kriterier
for beskikkelse af nye censorer samt deadline for bestilling af censorer.

Beskikkelse af nye censorer

Censorformandskabet har efterspurgt ULN’s kommentarer og gnsker til bedgmmelseskriterier ved
beskikkelse af nye censorer. Ansaettelsesperioden gar fra februar 2022 og fire ar frem. Denne gang
beskikkes ca. 25% ekstra censorer, fordi der de sidste 3-4 ar er sket en tilsvarende opdimensione-
ring af sygeplejerskeuddannelsen. Censorformandskabet bruger p.t. bekendtggrelsens krav om ind-
gaende kendskab til uddannelsen som eneste kriterium ved bedgmmelsen af ansggerne, da der i
modsaeetning til tidligere ikke ma stilles krav om yderligere kvalifikationer, herunder at ansa@gerne har
en master- eller en kandidatuddannelse.

Det blev drgftet, om en censor ngdvendigvis skal have en sygeplejefaglig baggrund, og hvordan et
indgaende kendskab til uddannelsen i det hele taget skal forstas.

Der var fortalere for at prioritere kompetencer fremfor uddannelsesbaggrund, idet en ansgger med
en sundhedsvidenskabelig kandidatuddannelse, der fx har undervist pa sygeplejerskeuddannelsen,
ogsa kan have et indgéende kendskab til uddannelsen. | forvejen inkluderer uddannelserne i be-
greenset omfang medarbejdere med en anden professionsbaggrund, og disse medarbejdere besid-
der bade viden og kompetencer, som er en gevinst for uddannelserne.

Andre fremfarte synspunkter for, at censorerne skal have en uddannelse, der laegger sig meget taet
op ad den faglighed og det professionsfelt, de skal veere bedgmmer pa. Kravet om en sygeplejefag-
lig baggrund har tidligere ligget implicit i det at have et indgdende kendskab til uddannelsen, og man
ma& som minimum forvente, at en censor har indgdende kendskab til professionspraksis. Et vaesent-
ligt argument mod brug af censorer uden en sygeplejefaglig baggrund er, at de potentielt ville skulle
bedgmme en sygeplejefaglig/klinisk problemstilling sammen med en eksaminator, som heller ikke
har en sygeplejefaglig baggrund. Det ville potentielt kunne medfgre eksamensklager.
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7.1

BESLUTNING:

Det blev besluttet forsggsvist at inddrage censorer med andre professionsbaggrunde, men i et be-
graenset omfang. Censorerne skal kunne opfylde kravet om at have indgaende indsigt i og kendskab
til bAde uddannelsen og professionen.

Censorformandskabet udformer en liste med egnede kandidater, som bliver sendt til IBB for gen-
nemsyn og evt. kommentering. IBB kontakter de gvrige medlemmer af ULN i tvivlstilfaelde.

Nar beskikkelsesperioden udlgber i 2026, evalueres brugen af censorer med anden professionsbag-
grund ved at se pa censorrapporternes kvalitet og antallet af eksamensklager.

Deadline for bestilling af censorer

Far sommerferien skabte Censorformandskabets udmelding om deadline for bestilling af censorer
en del uro i uddannelsernes studieadministrationer. Deadline er senest 12 uger fgr prgvedatoen,
men uddannelsernes studieadministrationer har oplyst, at de ikke ser sig i stand til at efterleve dead-
line i alle tilfeelde.

SH preeciserede, at den tidlige deadline for bestilling af censorer udelukkende omhandler indmelding
af prgvedatoen til censorsekretariatet, mens oplysninger om gruppekonstellationer, antal opgaver,
eksaminatorernes navne mv. kan indmeldes indtil 4 uger far eksamensafviklingen. SH forklarede
baggrunden for den opstrammede praksis; ved de seneste prgveafviklinger har Censorformandska-
bet oplevet, at nogle af censorbestillingerne er kommet mindre end en maned far prgveafviklingen,
hvilket har givet uforholdsmeessigt meget administrativt ekstraarbejde for at finde censorer til alle
eksaminer.

BESLUTNING:

ULN’s medlemmer oplyser egen organisation om, at eksamensdatoerne skal indmeldes senest 12
uger far prgveafviklingen ved de ordinaere prgver, mens prgverne i august kan deekkes, selvom ind-
meldingen sker med kort varsel.

Frokostpause —kl. 12.00

Samtale med Dorthe Boe Danbjgrg — kl. 12.30

Gensidig orientering om uddannelsespolitiske emner, herunder implementeringen og evalueringen
af 2016-bekendtgarelsen, udflytning af uddannelsespladser, status efter konflikt, praktik, rekruttering
0g ansggertal mv.

Drgftelse, beslutning og opfalgning

IBB bgd velkommen til DBD, som ofte gaester ULN-mgderne for en dialog om uddannelsespolitiske
spargsmal. Samtalen kom til at dreje sig om seerligt fire punkter:
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Praktik i almen praksis

ULN og DBD drgftede muligheder for at sende flere sygeplejerskestuderende i praktik i almen prak-
sis, hvilket der er blevet dbnet for med OK21 mellem PLO og regionerne. Iflg. Mireille Lacroix, naest-
formand for PLO, som DBD har talt med, deltager PLO gerne, men de papeger tre hovedproblem-
stillinger:

1) Leegerne ser en starre forpligtelse til at uddanne leegestuderende
2) @konomi ifm. at have sygeplejerskestuderende i praktik
3) Der mangler et rum til den sygeplejestuderende

Leegerne far ca. 800 kr. for at uddanne laegestuderende, og derfor er DSR optaget af, at der bliver
indfart et refusionstaxameter pa trods af de ulemper, det matte medfare. Mireille Lacroix naevner
endvidere, at PLO gerne ser de studerende i kortere forlab pa 14 dage. | sa fald behgver de stude-
rende ikke deres eget rum, men kan falges med stedets sygeplejerske, da der sa blot er tale om ob-
servation.

De studerende, som skal i en leengere praktik i almen praksis, skal veere pa de sidste semestre, da
praktik i almen praksis kraever et hgjt selvsteendighedsniveau. De studerende skal selv kunne vare-
tage fx vejning af overvaegtige og at give injektioner. Hvis de studerende skal varetage opgaverne
selvstaendigt, ma de betragtes som en ressource og en indtjeningsmulighed for den almene praksis,
og i sa fald bar det ikke vaere ngdvendigt med refusionstaxameter.

Der var enighed om, at prgvehandlinger og sma projekter om praktik i almen praksis kunne veaere en
vej frem i afsggningen af muligheden for et fremtidigt praktiksamarbejde med almen praksis.

BESLUTNING:

DBD foreslog, at det bliver kortlagt, hvor i almen praksis det er mest fremkommeligt at foresla mere
praktik. Malet er at opstille modeller for et fremtidigt praktiksamarbejde, der kan preesenteres for Ja-
mes Hgpner fra PLO ved naeste ULN-mgde.

SAK indkalder til et virtuelt mgde mellem DBD og ULN.

Rekruttering og fastholdelse

IBB oplyste, at mgdet med IH resulterede i et forslag om afvikling af en temadag om rekruttering og
fastholdelse med deltagelse af de ledende sygeplejersker og uddannelserne. DBD kvitterede for
ideen, som kan styrke rekrutteringen til og fastholdelse i uddannelserne, men der skal samtidig veere
fokus pa ordentlige lgn- og anseettelsesforhold, hvis det skal lykkes at rekruttere og fastholde de ny-
uddannede i jobbet som sygeplejerske.

Rekruttering og fastholdelse bliver ogsa udfordret af negative historier om sygeplejerskejobbet. Co-
rona-epidemien bidrog til de gode historier, men konflikten gdelagde meget, og sidstnaevnte kan
veere medvirkende arsag til, at saerligt mange har meldt sig ud af uddannelsen pa dette semester.
DSR forsgger at balancere mellem de gode og de darlige historier. | bl.a. Year of the Nurse fortzelles
mange fine historier om sygeplejerskefaget, ligesom DSR uploader positive forteellinger om det at
veere sygeplejerske pa bl.a. Facebook og Instagram. Udfordringerne er dog, at sygeplejerskernes
lgn- og arbejdsvilkar er, som de er, og det medfarer bl.a. 5000 ubesatte stillinger, og at hver tredje
rekruttering mislykkes.
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Drgftelsen udviklede sig derefter til en brainstorming om rekruttering af studerende til velfeerdsud-
dannelserne:

Uddannelserne har veeret i dialog med gymnasierne mhp. rekruttering, men ungdomsuddannelserne
er mest i dialog med universiteterne, som ggr meget for at tiltreekke sig de unge med summer
camps og foreleesninger pa universiteterne. Hvis man kunne bryde den motorve;j til universiteterne,
sa ville velfeerdsuddannelserne fa lettere ved at rekruttere studerende. Maske skulle man udvikle et
Nursing Academy og afvikle bl.a. summer camps med feerdighedslaboratorier, der ville ggre det
mere eftertragtelsesveerdigt at studere pa en af velfeerdsuddannelserne.

Det blev endvidere foreslaet, at undervisere fra professionshgjskolerne med en kandidatuddannelse
skal kunne undervise i gymnasierne, sa det ikke kun er universitetsuddannede.

Nar ungdomsargangene i fremtiden bliver mindre, méa der teenkes i at f& aeldre studerende ind pa
uddannelserne. Det kan fx ske ved at udvikle en merituddannelse eller ved at se pa IKV (individuelle
kompetencevurdering), hvor sygeplejerskeuddannelsen har veeret for restriktive og konservative.

Situationen efter konflikten
DBD spurgte til situationen med de studerendes praktik efter konflikten.
Alle uddannelser har et overblik over, hvilke studerende der mangler hvilken praktik:

Aarhus Kommune og sundhedsplejen har gjort knuder ift. at tage studerende i praktik, fordi de skal
holde ferie. Resultatet bliver dog, at de studerende far adgang til praktik i sundhedsplejen.

Aalborg Kommune sa sig heller ikke i stand til at tage studerende i praktik, men ogsa det er faldet pa
plads.

Nogle studerende pa KP mangler stadig praven ved afslutningen af 6. semester, som skulle have
fundet sted i juni 2021. De sidste studerende gar op i uge 41. De gvrige uddannelser fik afviklet de
kliniske prgver inden konflikten.

Ingen uddannelse bliver tvunget til studietidsforlaengelse.

Alle uddannelser oplever et stgrre frafald end tidligere, hvilket formentlig skyldes fgrst corona-epide-
mien og derngest konflikten.

BESLUTNING:

Hvis uddannelserne ser, at frafaldstallene rgrer pa sig, bedes det oplyst til DBD.

Udflytning af uddannelsespladser

DBD spurgte derefter til, hvad den politiske aftale om udflytning af uddannelsespladser far af betyd-
ning for uddannelserne

VIA uddanner kun 33% i Arhus, mens resten uddannes i de mindre byer i regionen. Alligevel skal
VIA udflytte studiepladser, fordi der er tale om en sektorlgsning. VIA afviser hvert ar 300 1. prioritets-
ansggninger, hvorfor de studerende sgger om optagelse pa udbud uden for Aarhus og senere sgger
om overflytning til Aarhus. Det vil pa leengere sigt betyde en lavere tilgang til sygeplejefaget. VIA
skal endvidere lukke omkring 500 engelsksprogede studiepladser.

UCN skal flytte studiepladser til Hjarring, hvor der ogsa tilkommer andre nye uddannelser til tand-
laege, bioanalytiker og socialrddgiver. Velfeerdsuddannelserne til laerer, psedagog og sygeplejerske
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9.1

oplever problemer med at fylde alle studiepladserne i Hjgrring, sa det er ikke problemfrit at udflytte
flere studiepladser til omradet. UCN skal desuden lukke engelsksprogede studier, hvilket vil redu-
cere antallet af studerende pa Teknologi og Business markant.

Absalon kommer ikke til at opleve udflytninger, for de har i forvejen fem uddannelser i de mindre
byer.

KP kommer til at opleve et markant fald i studiepladser, fordi der ikke ma laegges pladser i hele Stor-
kgbenhavn. Det vil resultere i et fald pa 22 mio. kroner, og det vil fa betydning for uddannelsernes
kvalitet.

UCL kommer til at sende en del studiepladser til Svendborg, men hvis studiepladserne bliver fyldt
op, vil institutionen far en bedre gkonomi pga. det hgjere tilskud.

DBD oplyste, at de studerende i SLS er positive over for ideen med sma uddannelsessteder, fordi
det giver neerhed og beeredygtighed.

OPF@LGNING:
SAK indkalder til et nyt mgde med DBD i foraret 2022 og til et virtuelt mgde af en times varighed
med DBD og chefkonsulent Stine Hesse Ngrgaard som forberedelse til mgdet med James Hgpner.

Kaffepause — kl. 13.50

Samtale med Randi Brinckmann = kl. 14.00

Gensidig orientering om uddannelsespolitiske emner, herunder om implementeringen og evaluerin-
gen af 2016-bekendtggrelsen, den afsluttede konflikt og dens betydning for uddannelsens stude-
rende mv.

Drgftelse, beslutning og opfelgning

IBB bad velkommen til RB, som ogsa gaester ULN-mgderne ofte, hvor hun deler sin indsigt i, hvad
der sker pa bl.a. SIDP-mgderne og i ministeriet.

Evaluering af sundhedsuddannelsernes 2016-bekendtggrelse

RB oplyste, at der i uge 37 er mgde i styregruppen, som bestar af repraesentanter fra ministeriet
(magdeleder), sundhedsstyrelsen, danske regioner, KL, professionshgjskolerne, studerende og sund-
hedskartellet. P4 madet skal professionshgjskolernes evaluering af fire af sundhedsuddannelserne
behandles. RB vil i sit oplaeg konkludere, at uddannelserne er velfungerende, og at aftagerne er til-
fredse med dimittendernes kompetencer. Der er forskellighed pa tveers af uddannelserne, som kan
veere til stor inspiration for den enkelte uddannelse. RB vil desuden foresla, at evalueringerne bliver
gjort til genstand for et arbejde i ledernetvaerkene mhp. sparring om, hvad uddannelserne kan leere
af hinanden.

ULN imgdeser med interesse resultatet af styregruppens behandling af evalueringsresultaterne og
ser frem til netvaerkets fremtidige arbejde med evalueringsresultaterne pa tveers af uddannelserne.
Netveerket erkleerede sig desuden enige i, at en ekstern evaluering naeppe er ngdvendig, da

Professionshgjskolen UCN 8/9



10. september 2021
Referat: Uddannelsesledernetvarket for sygeplejerskeuddannelsen

10.

11.

uddannelsernes kvalitetssikringssystemer ville detektere, hvis uddannelserne ikke lever op til kvali-
tetskravene.

BESLUTNING:

RB informerer ULN om resultatet af styregruppens arbejde efter mgdet.

De akademiserede professionsbacheloruddannelser

Regeringen har et stort fokus pa det, de opfatter som de akademiserede professionsbacheloruddan-
nelser. RB er derfor optaget af at fa formidlet, at sygeplejerskeuddannelsen ogsa er praksisrettet,
men pa et systematisk, metodisk og evidensbaseret grundlag. RB sa gerne, at det bliver undersggt,
hvor meget Habermas, Foucault og Bourdieu, der undervises i pd uddannelserne, sammenlignet
med maengden af simulationsundervisning. Resultatet af undersggelsen kunne ggres til genstand
for ULN’s debatindleeg i bl.a. Altinget og Politiken om, at sygeplejerskeuddannelsen ikke er s& aka-
demiseret, som uddannelsen ggres til, men at uddannelsen indeholder den ngdvendige teoretiske
undervisning. Der er brug for, at ULN kommer p& banen med modforteellinger og imgdegar den me-
gen synsning, som ikke har grundlag i noget faktuelt.

OPFZLGNING:
SAK indkalder til et mgde igen i foraret 2022

Punkter til naeste mgde — kl. 14.50

Workshop vedr. akademisering af uddannelsen — hvordan forteeller vi en ny, mere retvisende forteel-
ling om uddannelsen og imgdegar fortzellingen om, at uddannelsen er blevet for akademiseret?

Udflytning af studiepladser
Medicinh&ndteringspraven
Opfalgning pa intern evaluering

Mgde med James Hgpner

Eventuelt — kl. 14.55

Kriterier for litteraturlister bedes sendt til Merete Breedder Rasmussen pr. e-mail: MB3@kp.dk.
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