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Dagsorden 

Mødetidspunkt 17. marts 2023 kl. 10.00 – 15.00 

Mødested Københavns Professionshøjskole, Campus Carlsberg, Humletorvet 3, 1799 København V 

Lokale K7.06 – Bygning K, 7. sal, lokale 6 

Referent SAK 

Deltagere Iben Bøgh Bahnsen (IBB) 

Britta Bang Larsen (BBLA) 

Edel Thomsen (EMTH) 

Mia Fatum (MIFA) 

Susanne Annikki Kristensen (SAK) 

Fraværende Susanne Samuelsen (SUSA) 

Ingen repræsentation fra VIA, da Maria Rasmussen først tiltræder stillingen medio april  

Mødeleder Iben Bøgh Bahnsen 
  

 

Sygeplejerskeuddannelsens ledernetværk 

1. Godkendelse af dagsorden 

Dagsorden blev godkendt. 

2. Siden sidst – kl. 10.05 

2.1 Orientering 

IBB og SAK deltog d. 16. marts i et møde med Styrelsen for Uddannelse og Forskning vedr. udvik-

ling af  nye uddannelsesmodeller til SPL-uddannelsen. Der har været foreslået f orskellige modeller, 

herunder en trainee-model og en sporskif temodel, men begge modeller er blevet opgivet.  

På mødet foreslog UFS, at vi udvikler deltidsuddannelsesmodeller, der henvender sig til klare mål-

grupper, herunder fx arbejdsløse akademikere, ufaglærte studenter eller sundhedsprofessionelle der 

ønsker et sporskif te. Det er i den forbindelse vigtigt, at der sikres volumen, så udbuddene er økono-

misk rentable. 

SPL-uddannelsen har tidligere været for rigid ved meriteringen af  de studerende. UFS foreslog en 

opblødning og testning af  de studerendes viden, færdigheder og kompetencer som grundlag for at 

give mere merit. Hvis vi ønsker at give løbende merit (i takt med at studerende opnår kompetencer 

ved fx udvidede studiejobs i klinisk praksis), skal der søges herom i Uddannelses- og Forskningsmi-

nisteriet. 

På det kommende SIDP-møde d. 20. marts drøf tes den videre proces if t. udvikling af  deltidsuddan-

nelser.  

BESLUTNING: 

Den af  ULN nedsatte arbejdsgruppe til udvikling af  det, der tidligere blev kaldt en sporskif temodel og 

nu en deltidsuddannelse, sættes på standby, indtil den videre proces er afklaret og godkendt i SIDP.  
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3. Notat vedr. studerende med funktionsnedsættelse – kl. 10.25 

IBB har påtaget sig at skrive et notat om, hvordan sygeplejerskeuddannelsen vil arbejde med at 

skabe de bedst mulige vilkår for en heterogen studenterpopulation, og har heri foreslået tre spor for 

indsatser. 

Ledernetværket bedes drøf te notatet, og hvordan det ef terfølgende arbejde med implementering af  

indsatserne skal forløbe.  

3.1 Bilag 

Bilag 1 Indsatser for at imødekomme en heterogen studenterpopulation 

3.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Studerende med funktionsnedsættelser fylder mere og mere på uddannelserne. IBB har udarbejdet 

et notatet, der er skrevet for at videndele om, hvordan man håndterer problematikken på de forskel-

lige UC’er. 

BESLUTNING: 

Spørgsmålet om SPL-uddannelsens heterogene studenterpopulation bliver et af  temaerne ved ef ter-

årets temadage i september. 

4. Indledende opmærksomhedspunkter ifm. kommende ny BEK – kl. 10.45 

Til ULN-mødet i januar 2023 havde Jonna Frølich påtaget sig at skrive et notat vedr. opmærksom-

hedspunkter og ønsker til en kommende bekendtgørelsesændring.  

Notatet er ef terfølgende blevet kommenteret og revideret, og ledernetværket bedes drøf te, om der 

er konsensus om, at dokumentet er netværkets afsæt for e kommende revis ion af  studieordningen. 

4.1 Bilag 

Bilag 2 Indledende opmærksomhedspunkter ifm kommende ny BEK 

 

4.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Jonna Frølichs reviderede dokument vedr. opmærksomhedspunkter ifm. en kommende ny bekendt-

gørelse blev drøf tet med følgende kommentarer: 

• UCL har sendt nogle kommentarer til Jonna om, hvad af tagerne kunne ønske sig af  ændrin-

ger i en ny bekendtgørelse, men disse kommentarer er muligvis ikke blevet indarbejdet i do-

kumentet. 

• Beskrivelsen af  den kliniske del af  uddannelsen er for overordnet til at det er rigtig anvende-

ligt. Der mangler et fokus på, at studerende skal have et innovativt mindset , så de kan være 

med til at løse udfordringer. 

• Absalon ønsker, at der holdes en workshop for at tænke nye tanker om uddannelsens struk-

tur. 
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BESLUTNING: 

Uddannelsens struktur og en kommende ny bekendtgørelse bliver et af  emnerne v ed ef terårets te-

madage i begyndelsen af  september. 

OPFØLGNING: 

BBLA korrigerer Jonnas dokumentet. 

5. Evaluering af prøvehandling vedr. censorbestilling – kl. 11.10 

Der har siden ef teråret 2022 været igangsat en prøvehandling på sygeplejerskeuddannelsen vedr. 

sen censorbestilling, der har skullet tilgodese, at Censorformandskabet på den ene side ønsker så 

tidlig en censorbestilling som muligt, mens studieadministrationerne på den anden side of te ikke har 

oplysninger om antallet af  studerende før sent på semesteret. Andre uddannelser har deadline for 

censorbestilling, som ligger 6-8 uger før eksamensafviklingen, og ULN besluttede derfor i ef teråret 

2022 at igangsætte en prøvehandling med en tilsvarende kort deadline for censorbestillinger. 

Prøvehandlingen er nu blevet evalueret, og ledernetværket bedes drøf te evalueringen, og hvad den 

giver anledning til. 

5.1 Bilag 

Bilag 3 Evaluering af prøvehandling vedr. sene censorbestillinger 

5.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Prøvehandlingens interessenter har været hørt, og der har vist sig forskellige ønsker til deadline for 

censorbestillinger; Professionshøjskolernes studieadministrationer ønsker, at deadline er senest 

seks uger før prøveafviklingen, og Censorformandskabet ønsker en tidligere deadline, men foreslår 

som et kompromis, at deadline bliver senest 8 uger før eksamensafviklingen. 

BESLUTNING: 

Censorformandskabet kompromisforslag blev godkendt. 

Hvis der senere skulle vise sig problemer med denne deadline, tages spørgsmålet op igen. 

OPFØLGNING: 

SAK skriver ud til alle prøvehandlingens interessenter om ULN’s beslutning.  

Fremadrettet vil ULN gerne have et fysisk møde med Censorformandskabet en gang årligt. 

6. Planlægning af Temadagen i maj – kl. 11.40 

Temadagen i maj er ved at være på plads. Mads Fjord Jørgensen, fagchef  ved DEA, har lovet at 

holde et oplæg med arbejdsspørgsmålene:  

1) Hvilken betydning har de seneste femten års øgede optag på de videregående uddannelser haf t 

for sammensætningen af  studerende? 

2) Hvorvidt har det afstedkommet kvalitetsudfordringer? 
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Journalist Camilla Marcinkowski vil heref ter holde et oplæg om, hvordan sygeplejerskeuddannelsen 

bliver mere synlig over for de primære målgrupper, ligesom hun vil facilitere ef termiddagens gruppe-

arbejde om at identif icere lokale og nationale historier, medier og kilder. 

På dagen skal ULN stå for 45 minutters introduktion til de tre politiske budskaber, som blev behand-

let ved seneste ULN-møde. 

Ledergruppen bedes drøf te, hvordan de tre budskaber skal præsenteres, herunder genbesøge 

BBLA’s dokument om politisk bevågenhed, der siden sidste møde er blevet opdateret med en række 

arbejdsspørgsmål (jf . bilag 4). 

6.1 Bilag 

Bilag 4 Politisk bevågenhed ift. sygeplejerskeuddannelsen – vinteren 2022-2023 

6.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Temadagens program blev drøf tet. 

BESLUTNING: 

BBLA giver på temadagen et kort oprids af  det politiske landskab og de udfordringer, som SPL-ud-

dannelsen står over for nu og i de kommende år. Tidsrammen reduceres til 30 minutter. 

BBLA udsender inden temadagen sin PPT til ULN mhp. kvalif icering. 

 

OPFØLGNING: 

SAK sender SUSA’s dokument til BBLA. 

BBLA reviderer sit dokument og indarbejder hovedpunkterne f ra SUSA’s dokument. 

SAK sender BBLA’s færdige dokument til Camilla Marcinkowski, som faciliterer dagen. 

SAK udsender program for Temadagen. 

7. Frokost – kl. 12.10 

 

8. Planlægning af Temadagene i september – kl. 12.40 

ULN bedes overveje mulige temaer og oplægsholdere til ef terårets Temadage. 

8.1 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Emnerne for ef terårets temadage bliver: 

Dag 1: Ny uddannelsesbekendtgørelse  

Dag 2: (Evt. heterogene studenterpopulationer eller Ny uddannelsesbekendtgørelse) 
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Emnet om heterogene studenterpopulationer kan evt. ændres, hvis det viser sig et særligt interes-

sant emne på forårets temadag. Alternativt kan emnet om ny bekendtgørelse fylde begge dage. 

Inden ef terårets temadage skal der afholdes en workshop for ULN med eksterne interessenter, der 

skal afklare, hvad ULN gerne vil spille ind med if t. en ny bekendtgørelse, herunder samler op på 

f remtidsværkstedet f ra Temadagene i ef teråret 2022. Workshoppen skal f inde sted senest i slutnin-

gen af  august. 

Følgende kan være interessante at invitere til workshoppen: 

• Dorthe Boe Danbjørg og Mikael Beck, der begge sidder i Robusthedskommissionen 

• Repræsentanter f ra en patientforeninger 

• Repræsentanter f ra andre uddannelser, fx arkitektuddannelsen eller et STEM-studie 

• En uddannelsesleder f ra hvert UC 

• Evt. en studerende 

• Sygeplejefaglige direktører samt evt. andre repræsentanter for af tagere, herunder regioner, 

kommuner og psykiatrien 

Der skal desuden f indes en intern facilitator, evt. f ra Absalon.  

Resultatet f ra workshoppen præsenteres på temadagene i ef teråret. 

BESLUTNING: 

Der nedsættes en arbejdsgruppe, der skal rammesætte workshoppen. BBLA og MIFA står i spidsen 

for planlægning af  workshoppen. MIFA inviterer til det første Teamsmøde herom. 

Mikael Beck og Dorthe Boe Danbjørg inviteres også til at deltage i Temadagene.  

Temadagene afholdes i Aalborg. 

OPFØLGNING: 

SAK f inder en lokation for temadagene i Aalborg. 

SAK udsender de notater, som arbejdsgrupperne skrev ved temadagene i ef teråret 2022, der mulig-

vis kan blive afsæt for workshoppen. 

9. Indsamling af gode eksempler på vejledning ifm. praktik – kl. 13.10 

Danske Professionshøjskoler, repræsentanter f ra professionshøjskolerne og Organisationen for Pro-

fessionshøjskolestuderende (OPS) har i 2022 indgået i en arbejdsgruppe med fokus på en styrkelse 

af  praktikken, herunder vejledningen i forbindelse med praktikken. I den forbindelse blev det tydeligt, 

at der er behov for mere viden om vejledningen. Som en del af  dette besluttede rektorkollegiet den 

14. december 2022, at udvalgte uddannelsers ledernetværk skal levere best practice-eksempler på 

praktikvejledning hos hhv. uddannelses- og praktiksted før, under og ef ter praktikken. Eksemplerne 

samles til et inspirationskatalog af  Danske Professionshøjskolers sekretariat. Inspirationskataloget 

deles med ledernetværkene og OPS. 

Der er udformet en skabelon til indsamlingen (jf . bilag 5, som allerede er udsendt i ULN). VIA har 

sendt en skrif tlig tilbagemelding (jf . bilag 6). 

Ledernetværket bedes drøf te egnede best practice-eksempler f ra uddannelsen. 
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9.1 Bilag 

Bilag 5 Skabelon til indsamling af gode eksempler på vejledning i forbindelse med praktik 

Bilag 6 VIA’s skabelonudfyldelse 

9.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

En arbejdsgruppe under Danske Professionshøjskoler med fokus på en styrkelse af  praktikken har 

bedt bl.a. Sygeplejerskeuddannelsens ledernetværk om at indsende beskrivelser af  best practice-

eksempler på praktikvejledning til brug for et inspirationskatalog. Der skal totalt set indsendes 3-4 

eksempler for hver af  undersøgelsens temaer. 

BESLUTNING: 

Alle sender eksempler til SAK senest d. 1. maj. Hvis der totalt set er mere end 3-4 eksempler på 

hver af  undersøgelsens temaer, udvælger IBB og SAK, hvilke af  de gode eksempler der skal videre-

sendes til arbejdsgruppen. 

10. Kaffepause – kl. 13.40 

 

11. ChatGPT – kl. 13.55 

De seneste udviklinger i søgemaskiner og AI, herunder især ChatGPT, har medført, at studerende i 

højere grad har mulighed for at anvende AI til eksamenssnyd, uden at institutionernes plagiatkontrol-

ler kan stille noget op.  

Ledernetværket bedes drøf te, om udviklingen inden for AI medfører, at eksamensformerne fx skal 

retænkes. 

11.1 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

Punktet udskydes til næste møde. 

12. Planlægning af lokale særtilskudsarrangementer – kl. 14. 25 

Det er blevet besluttet, at der ikke skal afholdes én stor national konference som afslutning på sær-

tilskudsprojekterne. I stedet skal der afholdes lokale arrangementer, som skal koordineres. 

ULN bedes koordinere plan for afvikling af  de lokale arrangementer. 

12.1 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

De lokale halvdagsarrangementer á 3 timers varighed afvikles primo 2024. Antologien udkommer i 

ef teråret 2023. IBB har orienteret antologigruppen om, at af rapporteringen f inder sted lokalt, og at de 

forventes at komme rundt med oplæg ved 3-4 af  de lokale arrangementer.  

BESLUTNING: 

Arrangørerne af  de lokale arrangementer rekvirerer selv antologigruppens oplægsholdere. 
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13. Punkter til næste møde – kl. 14.45 

Nyt siden sidst – 1 time 

Brainstorm om strategiske emner i ULN 

Hvad er ULN’s rolle, og hvad er SIDP’s 

Opfølgning på temadagen i maj 

Opfølgning på temadagene i september 

ChatGPT 

14. Eventuelt – kl. 14.50 

 


