SYGEPLEJERSKE
UDDANNELSENS
LEDERNETVARK

Referat
Mgdetidspunkt 7. februar 2024 kl. 10.00-13.15
Mgdested Online
Lokale
Referent SAK
Deltagere Iben Bggh Bahnsen (IBB)
Britta Bang Larsen (BBLA)
Christina Lodberg Honoré (CLHO)
Maria Dyhrberg Rasmussen (MMMR)
Mia Fatum (MIFA)
Susanne Annikki Kristensen (SAK)
Dorthe Boe Danbjgrg (DBD) deltager under punkt 5
Stine Hesse Ngrregaard (STH) deltager under punkt 5
Fraveerende Sussie Bratbjerg Israelson (SUBI)
Madeleder Iben Bggh Bahnsen

Sygeplejerskeuddannelsens ledernetveaerk

1.

2.1

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt uden yderligere tilfgjelser.

Siden sidst — kl. 10.05

Gensidig orientering om, hvad der rgrer sig i og omkring sygeplejerskeuddannelsen.

Orientering

Der var en gensidig orientering om, hvad der rgrer sig pa professionshgjskolerne samt en drgftelse
af forventninger til den kommende reform, herunder organisering af arbejdet. Der verserer mange
rygter om reformens indhold i de sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser, men reformud-
spillet lader fortsat vente pa sig.

Arsberetning 2022/2023 fra Censorformandskabet — kl. 10.20

Draftelsespunkt

Arets Censorrapport er for kort tid siden udkommet (jf. bilag 1). Rapporten drgftes mhp. at afdeekke,
om rapporten giver anledning til handlinger eller kommentarer fra netveerket.

Netveerkets deltagere bedes sa vidt muligt drafte rapporten lokalt inden mgdet i netveerket.
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3.1

3.2

4.1

5.1

Bilag

Bilag 1 Arsberetning 2022-2023

Drgftelse, beslutning og opfelgning

ULN udtrykker forundring over Censorformandskabets fremstilling i arets censorrapport. Censor-
mandskabets arsberetning samt videre tiltag blev drgftet.

Overseettelse af 2016-bekendtgarelsen —kl. 10.40
Drgftelsespunkt

| forbindelse med en ansggning fra en dansk sygeplejerske, der sgger autorisation i et andet land, er
det blevet afdaekket, at der ingen steder findes en engelsk oversaettelse af 2016-bekendtgarelsen:
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/978.

Hverken Ministeriet, Styrelsen, DSR, Danske Professionshgijskoler eller Ledernetveerket kan hjaelpe.

Der stilles forslag om, at Ledernetveerket tager initiativ til, at der udarbejdes en overseettelse af
2016-bekendtgarelsen, som gares tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Drgftelse, beslutning og opfelgning

Spegrgsmalet om, hvorvidt der skal udarbejdes en overseettelse af 2016-bekendtggarelsen, blev draf-
tet, herunder om arbejdet er ngdvendigt, nar en ny reform er undervejs, eller om det er tilstraekkeligt
blot at overseette en evt. ny bekendtgarelsestekst.

BESLUTNING:
Det blev besluttet, at IBB forespgrger pa priser for oversaettelse af bekendtggrelsesteksten. Priserne
sendes efterfglgende til godkendelse i ULN.

Ved formuleringen af den nye bekendtggrelse skal det sikres, at der bliver udfeerdiget en engelsk
overseettelse.

Samtale med Dansk Sygeplejerad —kl. 11.00
Drgftelsespunkt

Dorthe Boe Danbjgrg plejer at deltage i netvaerksmgdet mindst en gang om aret for at vidensdele pa
tveers af uddannelsen og den faglige organisation samt drgfte emner af feelles interesse.

Drgftelse, beslutning og opfalgning

Samtalen med Dansk Sygeplejerad kom i al veesentlighed til at dreje sig om de aktuelle politiske
vinde pa uddannelsesomradet:

e Sygeplejerskeuddannelsens forventninger og gnsker til den kommende reform, herunder
forventningen til tidspunktet for reformudspillet samt det efterfglgende politiske arbejde

e DSR’s uddannelsespolitiske hegnspeele

e Fleksibel EVU i det formelle uddannelsessystem
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e Lgnnet praktik pd uddannelsens 6. semester

e Sundhedsstrukturkommissionens anbefalinger og sygeplejerskernes centrale placering i
fremtidens sundhedsveaesen

e Den fremtidige sygeplejerskeuddannelse som svar pa udfordringer i det nuveerende og
fremtidens sundhedsveesen, herunder opgaveglidning og attraktive uddannelser som lgs-
ning ift. rekrutteringsudfordringer

e OK24
e Samarbejde mellem DSR og uddannelsen, nar reformudspillet er blevet praesenteret.
OPFJLGNING:

DBD inviteres til en drgftelse af reformudspillet, nar det foreligger.

6. Frokost — kl. 12.00

7. Meritgivning pa sygeplejerskeuddannelsen —kl. 12.20
Orienterings- og drgftelsespunkt

| forbindelse med udvikling af omridset af en hyberfleksibel deltidsuddannelse til sygeplejerske er
det blevet drgftet, hvorvidt vi kunne give udstrakt merit for de studerendes viden, feerdigheder og
kompetencer, herunder merit for bachelorprojektet til en studerende med en sundhedsprofessions-
bacheloruddannelse i bagagen.

Forsknings- og Uddannelsesstyrelsen har ligeledes ved mgder med repreesentanter fra sygeplejer-
skeuddannelsen givet udtryk for, at vi i den ordingere uddannelse har veeret for konservative ved me-
ritgivningen.

UCL har en praksis med at give udstrakt merit for studerendes viden, faerdigheder og kompetencer,
og BBLA giver en kort indfagring heri.

For at afhjeelpe evt. forskelle i meriteringen pa tvaers af udbuddene gnskes det efter opleegget draf-
tet, hvorvidt der i sygeplejerskeuddannelsen skal etableret et netveerk for uddannelsens meritgivere.

7.1 Drgftelse, beslutning og opfalgning
BBLA opridsede, hvordan UCL handterer meritgivning:

e UCL har to merituddannelser til sygeplejerske af hhv. 2,5 og 3 ars varighed. Merituddannel-
serne er malrettet social- og sundhedsassistenter.

e UCL har ligeledes udviklet en deltidsuddannelse af 4,5 ars varighed, hvor de studerende far
merit for al klinik, med undtagelse af klinikforlgbet pa 6. semester.

e Det politiske fokus pa opblgdning ift. den konservative meritgivning pa SPL-uddannelsen
har medfart, at studievejlederne pa UCL gar laengere i meritgivningen i dialog med BBLA.

o Der gives merit til ansggere med en anden sundhedsfaglig uddannelse, men det er ikke mu-
ligt at give merit for leengere uddannelsesperioder pga. uddannelsens tematiserede curricu-
lum. Derfor har UCL i nogle tilfeelde indfart selvstudium samt praver, der er seerligt
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8.1

8.2

tilrettelagte ift. selvstudium-emnerne. Under selvstudiet far den studerende vejledning af en
forlgbskoordinator.

Efter opleegget blev fglgende drgftet:

e Det ville veere hensigtsmaessigt ift. at lette meritgivningen fremover, hvis vi i den nye be-
kendtgarelse arbejdede mere fagopdelt.

e Det tveergdende arbejde med at udvikle en deltidsuddannelse til sygeplejerske involverede
ogsa udstrakt merit, men Rektorkollegiet satte arbejdet pa pause, indtil indholdet af den nye
reform er kendt.

e Skal der etableres en erfagruppe med repraesentanter fra hver professionshgjskole, som
kan erfaringsudveksle mhp. ensretning i meritgivningen?

BESLUTNING:

Vi afventer den nye reform, far der evt. etableres en formaliseret erfagruppe med kommissorium
mhp. at erfaringsudveksle om praksis med meritgivning.

Artikel = kl. 12.40

Drgftelsespunkt

Gruppearbejdet i forbindelse med efterarets Temadage i Uddannelsesledernetveerket farte til detek-
tering af en raekke myter om uddannelsen samt formulering af en reekke budskaber, som efterfal-
gende er blevet sammenskrevet til et udkast til en feelles presseindsats for uddannelsen.

Pa baggrund heraf har netveerket udarbejdet tre artikler, hvoraf den seneste forventes publiceret i
Sundhedsmonitor.

Drgftelse af videre plan for artikelskrivning frem mod reform.

Bilag

Bilag 2 Udkast til faelles presseindsats for sygeplejerskeuddannelsen

Drgftelse, beslutning og opfalgning
Det videre arbejde med artikelskrivning frem mod reformen blev droftet:

e Det blev oplevet som svaerere end forventet at na til enighed om artiklernes indhold pa
tveers af ledernetveerkets repraesentanter. Der har veeret mange hensyn at tage, og hver in-
stitution har redet egne kaepheste, ligesom ledernetveerkets sammensaetning er relativt nyt.

o Fremadrettet kan der teenkes i bilaterale indlseg, fremfor at hele netvaerket skal samarbejde
om at udfeerdige indleeg.

e Nar artiklen fra Sundhedsmonitor/Altinget er blevet kombineret med netvaerksrepreesentan-
ternes egne kommentarer pa LinkedIn, er artiklerne naet bredt ud pa sundhedsomradet.

e Der var forslag om at skrive indleeg mere malrettet til potentielle studerende, som slar nogle
af de mest sejlivede myter ihjel.
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9.1

9.2

10.

11.

o Viskal sammen drgfte, hvad netvaerket betragter som uddannelsens faelles hegnspeele eller
meerkesager pa et kommende seminar, herunder skal det afklares, hvad der er netvaerkets
opgave. Herefter vil det formentlig veere lettere at formulere feelles debatindlaeg.

BESLUTNING:

Det blev besluttet at afholde et seminar for ledernetveerkets repraesentanter, pa hvilket det bliver mu-
ligt at dedikere mere tid til drgftelse af, hvordan ledernetveerket spiller sammen om tilrettelseggelsen
af en god SPL-uddannelse, sa ledernetveerkets repreesentanter star afstemte ogsa ift. det kom-
mende reformarbejde.

Seminaret planleegges sa vidt muligt far sommerferien.

Frem til reformen formuleres der debatindleeg og artikler lokalt eller evt. bilateralt, men nar refor-
mens indhold kendes, formuleres et faelles svar herpa.

Godkendelse af regnskab for 2023 og budget for 2024 — kl. 12.50

Beslutningspunkt

Deltagerne bedes drgfte og evt. godkende netveerkets regnskab for 2023 og budget for 2024.

Bilag

Bilag 3 Netvaerkets regnskab for 2023 og budget for 2024

Drgftelse, beslutning og opfalgning
ULN'’s regnskab for 2023 og budget for 2024 blev godkendt uden kommentarer.

Punkter til neeste mgde - kl. 13.00

Mgdet i marts bevares indtil videre, men omlaegges og reduceres i tidsramme.

Pa madet d. 26. april planleegges seminaret for netvaerket med fokus péa reformarbejdet.

Eventuelt — kl. 13.15
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