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Dagsorden 

Mødetidspunkt 15. januar 2025 kl. 10.00 – 15.00 

Mødested Københavns professionshøjskole, Campus Carlsberg, Humletorvet 3, 1799 København 

Lokale K7.03 

Referent SAK 

Deltagere Iben Bøgh Bahnsen (IBB) 

Britta Bang Larsen (BBLA) 

Christina Lodberg Honoré (CLHO) 

Maria Dyhrberg Rasmussen (MMMR) 

Sussie Bratbjerg Israelson (SUBI) 

Susanne Annikki Kristensen (SAK) 

Fraværende Mia Fatum (MIFA) 

Mødeleder Iben Bøgh Bahnsen 
  

 

Sygeplejerskeuddannelsens ledernetværk 

1. Godkendelse af dagsorden 

 

2. Tjekke ind med hinanden – kl. 10.05 

Dagsordenspunkt uden referat 

3. Kort nyt – kl. 10.35 

Korte orienterings- og drøftelsespunkter 

Punkter til orientering og drøftelse: 

1) Regnskab for 2024 samt budget for 2025 (jf. bilag 1) 

2) Temadage i Uddannelsesledernetværket – lokation og indbydelse 

3) Faktura fra censorledelsen 

Øvrige mødepunkterne indmeldes på mødedagen. 

3.1 Bilag 

Bilag 1 ULN Regnskab 2024 og budget 2025 

3.2 Orientering, drøftelse, beslutning og opfølgning 
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4. Læreruddannelsens reformarbejde – kl. 11.00 

Oplæg ved Søren Smedegaard, formand for Læreruddannelsens ledernetværk 

Læreruddannelsen har netop været igennem en reform af uddannelsen, og Søren Smedegaard hol-

der et oplæg om, hvordan ledernetværket organiserede sig og greb opgaven an. 

Der vil være tid til spørgsmål og evt. en kort drøftelse efter oplægget. 

4.1 Bilag 

Bilag 2 Endnu intet bilag 

4.2 Oplæg og drøftelse 

 

5. Frokost – kl. 12.00 

 

6. Rammesætning af reformarbejdet på SPL-uddannelsen i 2016 – kl. 12.30 

Oplæg ved IBB 

SPL-uddannelsen var senest gennem en reformproces i 2016, og IBB giver et kort oplæg om, hvor-

dan arbejdet var organiseret. Der er endnu ikke udmeldt en organisering af det kommende reformar-

bejd fra hverken UFM, Rektorkollegiet eller NDS, men ULN kan tage bestik af 2016-reformens orga-

nisering i netværkets videre proces om organisering af reformarbejdet.  

6.1 Bilag 

Bilag 3 Endnu intet bilag 

6.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

 

7. Det kommende reformarbejde på SPL-uddannelsen – kl. 12.50 

Udviklings- og drøftelsespunkt 

Regeringens udspil til en reform af de erhvervsrettede uddannelser er endnu ikke blevet forhandlet 

på plads, og reformens endelige indhold kendes derfor ikke. ULN forudser dog, at der i den nye 

SPL-uddannelse fortsat vil være en del emner, som uddannelsens udbud skal være fælles og enige 

om, herunder som minimum: 

• Dimittendprofil 

• Merit- og deltidsuddannelse 

• Medicinhåndteringsprøve 
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• Prøveformer/professionsprøve som erstatning for BA-projektet 

• Tværprofessionalitet 

• Teknologi 

For at være på forkant med reformarbejdet, ønsker ULN at påbegynde drøftelserne, selvom det en-

delige reformindhold endnu ikke kendes. 

På dagens møde bliver omdrejningspunktet uddannelsens dimittendprofil, som bedes drøftet mhp. 

at afklare, om dimittendprofilen har behov for en opdatering for at uddannelsen kan levere dimitten-

der med relevant(e) viden, færdigheder og kompetencer. 

Som forberedelse til mødepunktet bedes beskrivelsen af dimittendprofilen læst (jf. bilag 4) og føl-

gende spørgsmål besvaret: Uddanner SPL-uddannelsen dimittender med relevant(e) viden, færdig-

heder og kompetencer, eller skal noget ændres i dimittendprofilen? 

Outputtet af drøftelsen samskrives efterfølgende og sendes til kommentering i ULN, inden den revi-

derede dimittendprofil danner grundlag for drøftelserne på Temadagene i Uddannelsesledernetvær-

ket i juni 2025.  

7.1 Bilag 

Bilag 4 ULN Dimittendprofil 

7.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

 

8. Organisering af reformarbejdet i SPL-uddannelsen – kl. 14.00 

Med afsæt i organiseringen af SPL-uddannelsens arbejde med 2016-reformen og med læreruddan-

nelsens erfaringer med deres netop overståede reformarbejde in mente, bedes forslag til model for 

organiseringen af SPL-uddannelsens kommende reformarbejde drøftet. 

8.1 Bilag 

Bilag 5 Model for organiseringen af SPL-uddannelsens kommende reformarbejde eftersendes 

8.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

9. ULN’s kommissorium – kl. 14.25 

Afklarende spørgsmål til det reviderede kommissorium. 

9.1 Bilag 

Bilag 6 Kommissorium for uddannelsesledernetværkene 

Bilag 7 LLN Kommissorium okt 2023 

Bilag 8 Forslag_Revision Kommissorium Sygeplejerskeuddannelsens Ledernetværk - kommenteret 
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9.2 Drøftelse, beslutning og opfølgning 

 

10. Punkter til næste møde – kl. 14.50 

 

11. Eventuelt – kl. 14.55 

 


