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Sygeplejerskeuddannelsens ledernetveerk

1.

3.1

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt med tilfgjelse af et par punkter under Kort nyt samt udskydelse af et dags-
ordenspunkt som fglge af mandefald til mgdet.

Tjekke ind med hinanden —kl. 10.05

Dagsordenspunkt uden referat

Kort nyt — kl. 10.35

Korte orienterings- og drgftelsespunkter

Punkter til orientering og drgftelse:

1) Regnskab for 2024 samt budget for 2025 (jf. bilag 1)

2) Temadage i Uddannelsesledernetveerket — lokation og indbydelse
3) Faktura fra censorledelsen

P& madet blev falgende emner tilfgjet til dagsordenen:

4) Minimal revision af policy paper

5) Opgave fra NDS

Bilag

Bilag 1 ULN Regnskab 2024 og budget 2025
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3.2

Orientering, drgftelse, beslutning og opfglgning

Ad 1) Regnskabet for 2024 og budget for 2025

BESLUTNING:

Regnskabet og budgettet blev godkendt.

Ad 2) Temadage i Uddannelsesledernetveerket — lokation og indbydelse

Ikke alle uddannelsesledere har modtaget invitationen til Temadagene i juni 2025.
En mulig lokation for Temadagene blev drgftet.

BESLUTNING:

SAK reviderer listen over uddannelsesledere og sender invitationen til Temadagene direkte til ud-
dannelseslederne.

Temadagene forsgges placeret i trekantomradet.
Ad 3) Faktura fra censorledelsen (CL)

Der er kommet nye regler ift. CL, som ikke leengere har en egen gkonomi. Da CL gerne vil holde en
temadag om Al, har CL bedt ULN om at betale for opleegsholderen.

BESLUTNING:

ULN besluttede at betale for opleegsholderen ved CL’s temadag.

Ad 4) Minimal revision af policy paper

| policy paperet star der enkelte steder ikke "sygepleje”, men kun “pleje”.
BESLUTNING:

SAK tilretter dokumentet og en ny udgave af policy paperet bliver uploadet pad hjemmesiden snarest
muligt.

Ad 5) Opgave fra NDS

Maj Siercke fra sygeplejevidenskab.dk (der samler al sygeplejefaglig forskning) har kontakte NDS
for at fa hjeelp til at etablere en baeredygtig skonomi fx i form af betaling, nar de faglige og videnska-
belige artikler tilgas. Maj Siercke vil gerne mgdes med NDS for at drgfte en gkonomisk model for, at
professionshgjskolerne fortsat kan have fri adgang til vidensportalen. NDS har sendt forespgrgslen
videre til ULN.

BESLUTNING:
IBB beder Maj Siercke om at sende forslag til en pris.

MMMR afsgger i egen organisation, hvilke modeller biblioteket har for betaling i andre vidensporta-
ler, fx klik-modeller eller faste abonnementer. Resultatet sendes efterfglgende rundt til de gvrige in-
stitutioners biblioteker mhp. at undersgge, om de har samme modeller.

Leereruddannelsens reformarbejde — kl. 11.00

Opleeg ved Sgren Smedegaard, formand for Leereruddannelsens ledernetvaerk
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4.1

4.2

Leereruddannelsen har netop veeret igennem en reform af uddannelsen, og Sgren Smedegaard hol-
der et oplaeg om, hvordan ledernetvaerket organiserede sig og greb opgaven an.

Der vil veere tid til spagrgsmal og evt. en kort dreftelse efter opleegget.

Bilag

Bilag 2 Sygeplejeske netveerk_ opleeg reform LU - 15.01.25

Opleeg og droftelse

SOSM holdt et opleeg om perspektiver p& udvikling og implementering af reformen i laereruddannel-
sen i 2023 (jf. bilag 2).

| arbejdet var der tre overordnede temaer for den nye leereruddannelse:

e  Styrket praktik og praksissamarbejde

e get studieintensitet, starre faglig progression samt bedre fastholdelse og rekruttering
e Steerkere videngrundlag for leereruddannelsen

| modsaetning til processen ifm. reformen af laereruddannelsen i 2012-2013, hvor beslutningerne ho-
vedsageligt blev truffet uden stor involvering af professionshgjskolernes medarbejdere, foregik
2023-reformen med fuld involvering af og i et teet samarbejde mellem medarbejdere, uddannelsesle-
dere, studerende, Dansk Magisterforening, Danmarks Laererforening, Skolelederforeningen m.fl. i
tidsperioden 2018-2023. Samarbejdet resulterede i stor gensidig respekt og gode partnerskaber,
som lettede implementeringen og stort set fiernede kritikken efterfglgende.

Arbejdet var organiseret i to spor — Regeringens udviklingsarbejde og den strategiske indsats under
Danske Professionshgjskoler om Fremtidens leereruddannelse. | Regeringssporet blev der nedsat
en udviklingsgruppe bestdende af repraesentanter fra UFM, KL, Danmarks Leererforeningen (for-
manden), Leererstuderendes Landskreds (LL) og Danske Professionshgjskoler (dekan- og direktar-
niveau). Det primaere arbejde blev udfart i dialoggruppen og udviklingsgruppernes arbejdsgruppe,
hvori der sad flere gengangere fra udviklingsgruppen.

Uddannelsen havde iseer fokus p& arbejdet i de lokale udviklings-/arbejdsgrupper, som blev igangsat
tidligt i processen og gav lgsningsforslag, som efterfglgende i stor stil blev vedtaget politisk.

SOSM gav derefter 10 gode rad til det kommende reformarbejde pa SPL-uddannelsen baseret pa
erfaringerne fra reformarbejdet i leereruddannelsen (jf. bilag 2).

Efter opleegget blev fglgende drgftet:

o Efter udformning af bekendtggrelsen blev der nedsat en styregruppe for implementering og mo-
nitorering af uddannelsen, hvor der sad en ansvarlig direktgr fra alle professionshgjskoler samt
alle i lzereruddannelsens chefnetvaerk. Dermed kom direktgrlaget teettere p& udviklingsarbejdet
og beslutninger, som traditionelt har veeret taget i uddannelsesledernetveerket. Direktgren for
UCL var leder for styregruppen, som mgdtes hver 3. uge. | den kommende reform af SPL-ud-
dannelsen kan der ikke ngdvendigvis nedseettes en styregruppe med deltagelse af en direktar
fra hver professionshgjskole, da der ogsa skal forega reformarbejde i de andre professionsba-
cheloruddannelser. Men det er afggrende, at der nedseaettes en styregruppe med repraesentation
af en direktar, s der sikres konnex op til direktarlaget.
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6.1

6.2

e Det er afggrende at fa nedsat en juragruppe, som kan hjeelpe med at lsese og sparre om be-
kendtgarelser. ULN skal selv fa gje pa det, hvis der fx opstér utilsigtede konsekvenser af en an-
dring, og SPL-uddannelsen skal vaere klar til at komme med lgsningsforslag herpa.

Frokost —kl. 12.00

Rammeseaetning af reformarbejdet pa SPL-uddannelsen i 2016 —kl. 12.30
Oplaeg ved IBB

SPL-uddannelsen var senest gennem en reformproces i 2016, og IBB giver et kort oplaeg om, hvor-

dan arbejdet var organiseret. Der er endnu ikke udmeldt en organisering af det kommende reformar-
bejd fra hverken UFM, Rektorkollegiet eller NDS, men ULN kan tage bestik af 2016-reformens orga-
nisering i netveerkets videre proces om organisering af reformarbejdet.

Bilag

Bilag 3 Rammeszetning af reformarbejdet p& SPL-uddannelsen i 2016

Drgftelse, beslutning og opfelgning
IBB gav et kort opleeg om organiseringen af reformarbejdet i 2016 (jf. bilag 3).

Afseettet for reformarbejdet var forskellige rapporter fra bl.a. Danske Regioner og KL, som medfarte,
at UFM fik Newinsight til at udarbejde et uddannelsesfremsyn, hvor man fik til opgave at finde frem
til, hvilke kompetencer sundhedsprofessionelle skulle have i 2025. Desuden ville Sundhedskartellet
0gsa gerne saette deres praeg pa udviklingen, hvorfor de fik universitetet til at udvikle en rapport om
fremtidens sundhedsveaesen og behovet for kompetencer.

Arbejdet blev organiseret i falgende grupper:

e Styregruppe

e UPU (Uddannelsespolitisk udvalg = det gamle SIDP og det nuveerende NDS)

e Koordinationsgruppen

e Ekspertgruppen (intern gruppe pa professionshgjskolerne pa dekan- og direktagrniveauet)
e 8 tveergdende udviklingsgrupper, der refererede til koordinationsgruppen

e En monofaglig udviklingsgruppe i SPL-uddannelsen med fire repreesentanter fra professionshgj-
skolerne samt ekstern repraesentation fra DR, KL, den private sektor (kun for FYS) Sundheds-
kartellet, SLS, Sundhedsstyrelsen. Gruppen skulle arbejde med dimittendprofil, bekendtggarelser
og feelles uddannelseselementer.

e Internti SPL-uddannelsens ULN blev der nedsat en projektgruppe bestaende af alle ULN’s med-
lemmer, der skulle understgtte udarbejdelse af bl.a. studieordningen. Under den blev der nedsat
en arbejdsgruppe med en repreesentant fra hver professionshgjskole. Her sad IBB som reprae-
sentant for UCN.
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7.1

7.2

Meget af arbejdet i 2016 skete i sprint. Det er derfor vigtigt, at ULN er proaktive i det kommende ar-
bejde, sa der igangsaettes udviklingsarbejde snarest muligt.

Det kommende reformarbejde pa SPL-uddannelsen —kl. 12.50

Udviklings- og drgftelsespunkt

Regeringens udspil til en reform af de erhvervsrettede uddannelser er endnu ikke blevet forhandlet
pa plads, og reformens endelige indhold kendes derfor ikke. ULN forudser dog, at der i den nye
SPL-uddannelse fortsat vil veere en del emner, som uddannelsens udbud skal veere feelles og enige
om, herunder som minimum:

e Dimittendprofil

e Merit- og deltidsuddannelse

e Medicinhandteringsprave

e Prgveformer/professionsprgve som erstatning for BA-projektet
e Tveerprofessionalitet

e Teknologi

For at veere pa forkant med reformarbejdet, ansker ULN at pabegynde drgftelserne, selvom det en-
delige reformindhold endnu ikke kendes.

Pa dagens mgde bliver omdrejningspunktet uddannelsens dimittendprofil, som bedes draftet mhp.
at afklare, om dimittendprofilen har behov for en opdatering for at uddannelsen kan levere dimitten-
der med relevant(e) viden, feerdigheder og kompetencer.

Som forberedelse til mgdepunktet bedes beskrivelsen af dimittendprofilen leest (jf. bilag 4) og fal-
gende spgrgsmal besvaret: Uddanner SPL-uddannelsen dimittender med relevant(e) viden, feerdig-
heder og kompetencer, eller skal noget aendres i dimittendprofilen?

Outputtet af drgftelsen samskrives efterfalgende og sendes til kommentering i ULN, inden den revi-
derede dimittendprofil danner grundlag for draftelserne pa Temadagene i Uddannelsesledernetveer-
ket i juni 2025.

Bilag

Bilag 4 ULN Dimittendprofil

Drgftelse, beslutning og opfelgning

Punktet blev ganske kort drgftet, og der blev peget pa flere emner, som mangler i dimittendprofilen:
- Teknologi (herunder Al)

- Innovation

ULN gnsker at nedseette en arbejdsgruppe, der skal arbejde med dimittendprofilen. En repreesentant
fra arbejdsgruppen praesenterer gruppens arbejde pd ULN-mgdet i maj mhp. ULN’s kommentering,
og dimittendprofilen praesenteres efterfglgende pa Temadage i SPL-uddannelsen i juni.
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8.1

8.2

9.1

9.2

Det blev desuden drgftet, om forbeholdt virksomhedsomrade skal indga i dimittendprofilen. Spargs-
malet sendes videre til den kommende arbejdsgruppe.

BESLUTNING:

SAK udarbejder et kommissorium for arbejdsgruppen, som sendes til skriftlig kommentering i ULN.

ULN sender forslag til navne pa arbejdsgruppens deltagere til SAK.

Organisering af reformarbejdet i SPL-uddannelsen — kl. 14.00

Med afseet i organiseringen af SPL-uddannelsens arbejde med 2016-reformen og med lsereruddan-
nelsens erfaringer med deres netop overstaede reformarbejde in mente, bedes forslag til model for
organiseringen af SPL-uddannelsens kommende reformarbejde drgftet.

Bilag

Bilag 5 Model for organiseringen af SPL-uddannelsens kommende reformarbejde eftersendes

Drgftelse, beslutning og opfelgning
Udkastet til organisering af reformarbejdet i SPL-uddannelsen blev drgftet.
e Dokumentet er internt og har ledernetveerket og uddannelseslederne som malgruppe.

e | dokumentet er der anfgrt meget baggrundsinformation om bl.a. hovedpunkterne i Robustheds-
kommissionens anbefalinger. Det er sket for at traekke de politiske seerdagsordener op, som
ULN gnsker at lade sig inspirere af i det videre arbejde med indsatsomrader/arbejdsgrupper.

BESLUTNING:

Dokumentet blev godkendt med enkelte rettelser.

ULN’s kommissorium - kl. 14.25

Afklarende spgrgsmal til det reviderede kommissorium.

Bilag

Bilag 6 Kommissorium for uddannelsesledernetvaerkene

Bilag 7 LLN Kommissorium okt 2023

Bilag 8 Forslag_Revision Kommissorium Sygeplejerskeuddannelsens Ledernetveerk - kommenteret

Drgftelse, beslutning og opfalgning
Punktet udskydes til neeste mgde pga. mandefald.
OPFZLGNING:

SUBI bedes skrive sine kommentarer til udkastet ind, der rundsendes til ULN som forberedelse til
neeste mgde.
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10. Punkter til neeste mgde — kl. 14.50

11. Eventuelt — kl. 14.55
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