SYGEPLEJERSKE
UDDANNELSENS
LEDERNETVARK

Dagsorden
Mgdetidspunkt 21. maj kl. 9.00 — 14.00
Mgdested VIA, VIA, Campus Horsens, Banegardsgade 2, 8700 Horsens
Lokale B02.12
Referent SAK
Deltagere Iben Bggh Bahnsen (IBB)
Britta Bang Larsen (BBLA)
Christina Lodberg Honoré (CLHO)
Maria Dyhrberg Rasmussen (MMMR)
Sussie Bratbjerg Israelson (SUBI)
Susanne Annikki Kristensen (SAK)
Helle Kruuse-Andersen (HKRU) deltager i hele mgdet
Fraveerende Mia Fatum (MIFA)
Mgadeleder Iben Bggh Bahnsen

Sygeplejerskeuddannelsens ledernetveaerk

1. Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt med tilfgjelse af et enkelt punkt under Eventuelt.

2. Kort nyt

Korte orienterings- og drgftelsespunkter

1. Nyt censorkorps til SPL-uddannelsen

2.1 Drgftelse, beslutning og opfalgning

Censorledelsen er i gang med at beskikke nye censorer og gnsker i den forbindelse at hgre, om
ULN har specifikke gnsker til, hvilke kompetencer eller forudsaetninger de kommende censorer bgr
have.

BESLUTNING:

ULN vurderer, at der ikke er grund til at aendre pa kravene til censorernes kompetencer og forudseet-
ninger. Med den nye uddannelses gennemlgb og en fornyet beskikkelsesrunde vurderes det, om det
vil give anledning til eendringer.

3. Status pa implementering af reformen
Orienteringspunkt

HKRU orienterer om reformarbejdet i regi af NDS.
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3.1

3.2

Bilag

Bilag 1 PP til mgde 21.5.25

Orientering, beslutning og opfelgning
HKRU gav en kort status pa reformarbejdet. Der henvises til bilag 1 for neermere detaljer.

Rektorkollegiet har drgftet muligheden for at friholde 5. semester til tvaerprofessionelle elementer
geeldende for alle PBA-uddannelsen. Det er besluttet at frinolde farste del af semesteret til tveerpro-
fessionelle elementer — der vil dog ikke vaere tale om en binding.

Designkriterierne for administrerbare uddannelser og skabelonen til dimittendprofilen er endeligt
godkendt fra rektorkollegiet.

Styrelsen har udmeldt, at BA-projektet forkortes — muligvis til 10 ECTS — SPL-uddannelsens BA-
projekt udger pt. 20 ECTS. Rektorkollegiet er af den opfattelse, at der fint kan forega forberedende
arbejde (fx 5 ECTS) pa et tidligere semester med faelles udprgvning sammen med BA-projektet. |
reformen er der indskrevet en binding p4, at reduktionen ikke ma reducere PBA-dimittendernes mu-
lighed for at laese videre pa universiteterne — ogsa medicinuddannelsens BA-projekt er pa 10 ECTS.

Der blev herefter drgftet flere aspekter i relation til en mulig reduktion af BA-projektet:
o Data til BA-projektet kan indsamles i klinikken forud for projektperioden.

o BA-forlgbet er et vigtigt leeringsforlgb, hvor de studerende tilegner sig akademiske skrive-
kompetencer, som er ngdvendige for videreuddannelse pa universitetet. Hvis dette forlgb
reduceres, skal der findes alternative mader at sikre denne leering tidligere i uddannelsen.

e Der er politisk fokus p& at ggre uddannelsen mere praksisneer, samtidig med at de stude-
rende opnar de ngdvendige akademiske kompetencer. | arbejdet med at nyteenke BA-prg-
ven er det derfor afggrende at sikre, at reformens intentioner om adgang til universitetet
overholdes, hvilket kreever en teet dialog med universiteterne.

e Det er vigtigt at f4 adresseret de saerlige forhold pa SPL-uddannelsen, herunder aflgnning af
klinikkens 6. semester, EU-bindinger pa kliniske forlgb mv.

HKRU gik herefter teettere pa arbejdet i reformarbejdets spor.

Styrelsen har sat sig for bordenden af arbejdsgruppen mhp. at formulere en overordnet feelles be-
kendtgarelse for alle PBA-uddannelser. Lige nu fokuseres der pa fire emner:

o Kvalitetslgft og en ny tilretteleeggelse

e Bedre praktik og styrket praksiskobling

e Fleksible uddannelsesmuligheder for alle
e Styrkede kompetencer

Farst i efteraret 2025 pabegyndes arbejdet med indholdsdelen i uddannelserne, herunder fx arbej-
det med dimittendprofilen, hvor meduddannere skal involveres.
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4.1

4.2

5.1

Udkast til kommissorium for reformarbejdet i SPL-uddannelsen
Drgftelsespunkt

HKRU preesenterer et udkast til et kommissorium for arbejdet med implementering af reformen i sy-
geplejerskeuddannelsen. Kommissoriet bedes draftet mhp. kvalificering og godkendelse.

Bilag

Bilag 2 UDKAST_Kommissorium for arbejdsspor_reform_sygeplejerskeuddannelsen

Drgftelse, beslutning og opfalgning

Det overordnede kommissorium for hele arbejdssporet vedr. reformarbejdet er blevet godkendt, og
nu skal kommissoriet for arbejdet i SPL-uddannelsen formuleres. HKRU gnskede en kort afdaek-
kende drgftelse af uddannelsens hegnspaele ift. designkriterierne samt uddannelsens interessenter,
som skal involveres i arbejdet med uddannelsesbilag i efteraret 2025.

ULN’s kommentarer til kommissoriet:
e Der star intet om rammer for bedre praktik i dokumentet.
e Der star intet om uddannelsens afkortning pa 15 ECTS i kommissoriet.
e ULN's tidligere beskrevne hegnspaele bar indarbejdes i kommissoriet.

e Det skal tydeligt fremga i dokumentet, hvad de enkelte interessenter skal bidrage med i
ULN’s arbejdsgruppe, ligesom det skal veere tydeligt, at interessenterne skal repraesentere
hele deres sektor.

e Graenserne mellem arbejdet i det tveergaende og det monofaglige spor er uklart beskrevet.
Flere opgaver i det professionsrettede arbejdssprog ligger ogsa i det monofaglige spor.

Kommissoriet for SPL-uddannelsen skal veere godkendt lige efter sommerferien.
OPEFZLGNING:

HKRU og IBB formulerer udkast til et kommissorium for SPL-uddannelsen, hvori ULN’s policy paper
indarbejdes.

HKRU tager spagrgsmalet om ULN’s opgave samt kommentarer til kommissoriet med tilbage til NDS.

Udarbejdelse af tidsplan for reformarbejdet i SPL-uddannelsen
Drgftelsespunkt

HKRU praesenterer arbejdsgruppens (dvs. ULN’s) opgaver vedr. implementering af reformen pa
SPL-uddannelsen, og der udarbejdes en forelgbig tidsplan for arbejdet.

Drgftelse, beslutning og opfalgning

En forelgbig tidsplan for reformarbejdet i efteraret blev udarbejdet.
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Dato Mgdegruppe ‘ Kendt mgdeindhold

19-20/6 2025 | Temadage i ULN Dimittendprofil og reformarbejde i ULN

25/6 2025 UFS arbejdsgruppe | Preaesentation af ferste udkast til handtering ny tilretteleeg-
gelse
Praesentation af fgrste udkast til at understatte styrkede
kompetencer med fokus péa, hvad der er ensartet pa tvaers
af uddannelserne
Opleeg fra de studerende: Perspektiver pa bedre praktik

25/6 2025 NDS-mgde

3/9 2025 UFS dialoggruppe Preesentation af udkast til handtering af ny tilretteleeggelse
mhp. input.
Nedslag i arbejdet om styrkede kompetencer: Overordnet
og for enkeltuddannelser

3/9 2025 NDS-mgde

10/9 2025 ULN-mgde Dimittendprofil, styrket praktik, fleksibilitet og elasticitet ind
i uddannelsen, eksempler pa meritforlab

23/9 2025 UFS arbejdsgruppe | KL og DR praesenterer udkast til hAndtering af bedre prak-
tik
Draftelse af ny tilretteleeggelse: Hvad er status, og hvor
skal det hen?

22/10 2025 ULN-mgde

23/10 2025 UFS arbejdsgruppe | Drgftelse af praktik og styrket praksiskobling og sammen-
haeng til ny tilretteleeggelse
Fleksible uddannelsesmuligheder for flere

27/10 2025 NDS-mgde

24/11 2025 NDS-mgde

26/11 2025 ULN-mgde

3/12 2025 UFS dialogmgde Nedslag i arbejdet om styrket praktik og praksiskobling
Praesentation af implementering af ny tilretteleeggelse:
Stgrre sammenhaeng og fleksibilitet

17/12 NDS-mgde

OPFZLGNING:

SAK leegger online statusmgder af max en times varighed ind i kalenderen ca. hver 14. dag i efter-
aret. Det forsgges at finde en fast madedag. Hvis mgderne viser sig ungdvendige, aflyses de.
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6.1

6.2

Genbesgg af dokumenter
Drgftelsespunkt

| efteraret 2024 formulerede ULN et policy paper om uddannelsens stasted ift. reformarbejdet. | for-
aret 2025 har ULN desuden formuleret et dokument vedr. organisering af reformarbejdet. Begge do-
kumenter drgftes med HKRU.

Bilag
Bilag 3 ULN'’s Policy paper
Bilag 4 ULN Organisering af Reformarbejdet

Drgftelse, beslutning og opfelgning

ULN'’s foreslaede arbejdsgrupper ifm. Organisering af reformarbejdet i SPL-uddannelsen blev sam-
menlignet med UFS’ opgaveliste:

UFS’ opgaveliste ULN'’s arbejdsgruppe

Kvalitetslgft og ny tilretteleeggelse + Dimittender med viden, feerdigheder og kompeten-

Styrkede kompetencer cer i tiden og til tiden

= Arbejdsgruppe vedr. dimittendprofil

Fleksible uddannelsesmuligheder for flere Jget fleksibilitet, herunder lettere adgang til merit
og nye udbudsformer

Nye udpravninger, bl.a. medicinhandteringsprgven
og den afsluttende praksisprave

Arbejdsgruppens igangseettelse afventer sektorens
provekatalog, som er under udarbejdelse.

Bedre praktik og styrket praksiskobling Styrket kobling mellem den teoretiske og den prak-
tiske del af uddannelsen og bedre klinisk uddan-
nelse

Styrket teknologiforstaelse samt digitale og teknolo-
giske kompetencer

Styrket tveerprofessionelt samarbejde i sundheds-
uddannelserne

Styrket professionsdidaktik og differentierede lae-
ringstilgange

SPL-uddannelsens dimittendprofil
Draftelsespunkt

ULN har nedsat en arbejdsgruppe, der skal komme med input til en ny dimittendprofil for SPL-ud-
dannelsen. Arbejdsgruppen har haft sit farste mgde, hvor omdrejningspunktet var dimittendernes
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7.1

7.2

kernekompetencer, og som opfglgning pa madet er der udarbejdet et forelgbigt udkast til et doku-
ment om kernekompetencer (jf. bilag 5).

Siden er arbejdsgruppens opdrag blevet sendret, s& det nu handler om at beskrive dimittendernes
slutkompetencer (viden, faerdigheder og kompetencer), idet der dog skeles til de beskrevne kerne-
kompetencer.

IBB giver en status pa arbejdet med dimittendprofilen.

Bilag

Bilag 5 UDKAST_Dimittendprofil_SPL-uddannelsen

Drgftelse, beslutning og opfelgning

Arbejdsgruppen vedr. dimittendprofil arbejder lige nu med uddannelsens formal, viden, feerdigheder
og kompetencer.

Det er planen, at uddannelseslederne skal arbejde med dimittendprofilen p& den farste dag i Tema-
dage i Uddannelsesledernetveerket. Herefter samler arbejdsgruppen op og fremsender et feerdigt
udkast til en dimittendprofil til ULN inden sommerferien.

Udkastet til dimittendprofilen er ikke det endelige dokument, men det er en vigtig forberedelse til de
kommende drgftelser med meduddannerne.

Punkter til et kommende mgde

Dimittendprofil

Styrket praktik

Fleksibilitet genbesgges

Punkter fra UFS og NDS

Status pa den tveergdende gruppes

Status pa ny tilrettelaeggelse

Status pa styrkede kompetencer

National vs. lokal studieordning? Hvor meget af studieordningen skal veere hhv. lokal og national?

Bedre og mere meritering og gget mulighed for sporskifte — erfaringer fra UCL

Eventuelt

Designkriterierne for administrerbare uddannelser blev drgftet mhp. at konstatere, om de gav anled-
ning til opmaerksomhedspunkter:
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Designkriterier for administrerbare uddannelser

ULN’s opmeaerksomhedspunkter

"Ens strukturer i uddannelsesopbygning. Strukturen
bestar af velafgraeensede fagelementer (“byggeklod-
ser”), der afsluttes inden for hvert semester. Hver
byggeklods kan ECTS-meessigt deles med fem.”

Kriteriet kan udfordre ved overflytninger,
hvis emner ikke er placeret samme sted pa
to uddannelser. Udfordringen ligger i ud-
prgvningen og uddannelsernes meritprak-
sis og kan medfgre studietidsforleengelse.

"Velafgreensede fagelementer muligggr samspil
mellem fuldtids- og deltidsuddannelse.”

Der skal ryddes op i antallet af elementer
kortere end 5 ECTS.

"Tydelig feelles ramme/bekendtgarelse/studieord-
ning: beskriver overordnede treek, benytter sektor-
provekatalog og ens uddannelsesstrukturer.”

Sektorprgvekataloget beskrives som vejle-
dende. Det skal derfor afggres, om en prg-
ves afvigelse fra prgvekataloget skal be-
sluttes lokalt eller nationalt.

"Enkle uddannelsesdesign, der giver mulighed for
fleksibilitet (for institution savel som for de stude-
rende).”

"Enkle uddannelsesdesign, der gagr uddannelserne
administrerbare og mindsker ressourceforbrug pa
administration.”

Mulighed for fleksibilitet for de studerende
skal sikres, sa de ikke kommer til at haenge
for leenge, inden de kan ga til reeksamen.
Det er gnskeligt, hvis man kunne veelge at
lade studerende g& op enten hurtigt efter
en dumpet eksamen eller 4 maneder efter.

"Bekendtggrelser og studieordninger skal vaere
godkendt i god tid forud for at hovedoptaget abner.
Af hensyn til optaget pa uddannelsen, markedsfa-
ring samt vejledning til ansggere bgr studieordnin-
gen veere klar senest 1. december forud for at ho-
vedoptaget abner den 1. februar.”

Censorledelsen skal ogsé inddrages ift. for-
mulering af en ny studieordning.

OPFJLGNING:

IBB drgfter med censorledelsen om, hvordan de bedst inddrages ift. formulering af en nye studieord-

ning.

Opmeaerksomhedspunkterne indskrives i Udkast til kommissorium for reformarbejdet i SPL-uddannel-

sen.
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