SYGEPLEJERSKE
UDDANNELSENS
LEDERNETVARK

Dagsorden
Mgdetidspunkt 10. september kl. 10.00 — 15.00
Mgdested Kgbenhavns professionshgjskole, Campus Carlsberg, Humletorvet 3, 1799 Kgbenhavn
Lokale K7.06
Referent SAK
Deltagere Iben Bggh Bahnsen (IBB)
Berit Hvalsge (BHV)
Britta Bang Larsen (BBLA)
Christina Lodberg Honoré (CLHO)
Maria Dyhrberg Rasmussen (MMMR)
Sussie Bratbjerg Israelson (SUBI)
Susanne Annikki Kristensen (SAK)
Helle Kruuse-Andersen (HKRU) deltager under punkt 2 og 6
Nicolaj Laue Juhl (NLJ), forperson for SLS, deltager under punkt 3
Repraesentanter for arbejdsgruppen vedr. gget samarbejde mellem den teoretiske og kliniske del af
uddannelsen deltager under punkt 6
Fraveerende
Mgdeleder Iben Bggh Bahnsen

Sygeplejerskeuddannelsens ledernetveerk
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2.1

2.2

Professionshgjskolen UCN

Godkendelse af dagsorden

Samtale med HKRU om reformen —kl. 10.05

Drgftelsespunkt

Som led i reformarbejdet skal der udarbejdes en ny dimittendprofil for uddannelsen. | foraret 2025
nedsatte ULN en intern arbejdsgruppe, der fik til opgave at udarbejde et forslag til en sadan profil,
som skal danne grundlag for ULN’s kommende droftelser med interessenterne. Arbejdsgruppen har
nu fremsendt et forelgbigt udkast (jf. bilag 1), som ULN bedes drgfte sammen med HKRU.

Bilag

Bilag 1 Udkast til dimittendprofil

Drgftelse, beslutning og opfalgning

Samtale med SLS —kl. 11:00

Drgftelsespunkt
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10. september 2025
Dagsorden: Sygeplejerskeuddannelsens

6.1

Der er tre punkter pa dagsordenen i mgdet mellem SLS og ULN; de farste to punkter er gnsket af
SLS, det sidste af ULN:

e De studerendes indflydelse pa den lokale implementering af uddannelsesreformen

Hvordan kan vi styrke inddragelsen af studerende i den lokale implementering af uddannelses-
reformen?

Hvordan styrker vi samarbejdet mellem uddannelsessteder og praktiksteder med seerligt fokus
pa studerendes trivsel og leering?

e Flere maend pa sygeplejerskeuddannelsen

Mange maend pa kvindedominerede uddannelser overvejer at droppe ud, fordi de faler sig en-
somme (EVA, 2024).

SLS gnsker drgftet mulige indsatser for at rekruttere flere maend til sygeplejerskeuddannelsen,
herunder om ledernetveerket har kendskab til malrettede rekrutteringsindsatser for at fa flere
meend ind pa uddannelsen samt indsatser for at sikre, at flere maend trives under uddannelsen.

| Norge har malrettede rekrutteringsindsatser haft stor succes med at fa flere maend til at s@ge
ind pa sygeplejeuddannelsen i hele Norge — for eksempel pa OsloMet, Norges stgrste sygeple-
jeuddannelse. Her er naesten hver tredje af dem, der far tilbudt en studieplads, meend. Det er ny
rekord, ifglge universitetet.

e Studerendes syn pa det gode praktikforlgb

ULN har bedt NLJ preesenterer de studerendes syn pa det gode klinikforlgb — et oplaeg, som
NLJ tidligere har holdt i arbejdsgruppen for bedre sundhedsuddannelser.

Frokost — kl. 12.00

Gensidig orientering — kl. 12.30
Draftelse bordet rundt om, hvad der sker pa SPL-uddannelsen.

Under punktet drgftes det ogsd, hvordan ULN’s medlemmer kan holde hinanden opdaterede ift. re-
formarbejdet.

Samtale med arbejdsgruppe om gget samarbejde mellem den teoretiske
og kliniske del af uddannelsen —kl. 13.00

Opleeg samt drgftelse

ULN nedsatte ultimo 2024 en arbejdsgruppe, der havde til formal at drefte en strategisk indsat i ULN
vedr. gget samarbejde mellem den teoretiske og den kliniske del af uddannelsen. Arbejdsgruppen
har nu gennemfart deres undersggelse, og resultatet af arbejdet preesenteres i bilag 2.

Arbejdsgruppen er inviteret til at deltage online i mgdet mhp. et oplaeg samt drgftelse af undersggel-
sens resultater.

Bilag

Bilag 2 Rapport om samarbejde pa tveers — juni 2025
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feva.dk%2Fvideregaaende-uddannelse%2Fstudieliv-og-trivsel%2Ftrivsel%2Fmange-maend-paa-kvindedominerede-uddannelser-overvejer-at-droppe-ud&data=05%7C02%7Csak%40ucn.dk%7C490f255a22a04d1a7d9908dde153fab9%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638914472996513992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gIIbZFRzifDGCJxmxUHdZ%2FfE8A2hf9ZjQmnGxa8kqHw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsykepleien.no%2F2025%2F04%2Fsamordna-opptak-sykepleie-arets-vinner&data=05%7C02%7Csak%40ucn.dk%7C490f255a22a04d1a7d9908dde153fab9%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638914472996538650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hNhl%2BVyca0SrA83Sxd%2FckjPVk0rGGSsI%2BSc8vtkU940%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsykepleien.no%2F2025%2F04%2Fsamordna-opptak-sykepleie-arets-vinner&data=05%7C02%7Csak%40ucn.dk%7C490f255a22a04d1a7d9908dde153fab9%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638914472996538650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=hNhl%2BVyca0SrA83Sxd%2FckjPVk0rGGSsI%2BSc8vtkU940%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nrk.no%2Fstor-oslo%2Fmannsrekord-ved-sykepleierstudiet-1.17505599&data=05%7C02%7Csak%40ucn.dk%7C490f255a22a04d1a7d9908dde153fab9%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638914472996554478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tTo8mrNKchHB3J1%2BuEhDdhv3ieirHfTbKvJ0rnEEyOI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.nrk.no%2Fstor-oslo%2Fmannsrekord-ved-sykepleierstudiet-1.17505599&data=05%7C02%7Csak%40ucn.dk%7C490f255a22a04d1a7d9908dde153fab9%7Cd6338997214a4f92ba750397f10a84cc%7C0%7C0%7C638914472996554478%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tTo8mrNKchHB3J1%2BuEhDdhv3ieirHfTbKvJ0rnEEyOI%3D&reserved=0

10. september 2025
Dagsorden: Sygeplejerskeuddannelsens
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Drgftelse, beslutning og opfalgning

Kaffepause — kl. 13.45

Samarbejde om E-leeringsstuderende — kl. 14.00
Drgftelsespunkt
BHV har gnsket at saette et punkt p& dagsorden vedr. samarbejde om E-laeringsstuderende.

Sagsfremstillingen (jf. bilag) gnskes drgftet.

Bilag

Bilag 3 Samarbejdsaftale om E-leeringsstuderende

Drgftelse, beslutning og opfelgning

Temadage i Uddannelsesledernetveerket — kl. 14.30
Drgftelsespunkt

I juni var der Temadage i Uddannelsesledernetveerket, som i &r havde dimittendprofilen, professi-
onsfaglighed samt bedre mulighed for merit pd dagsordenen. Vi fglger kort op p& temadagene i
2025 og drgfter plan for afvikling af temadagene i 2026.

Punkter til nseste mgde — kl. 14.50
WS om dimittendprofil med inddragelse af interessenter.

Eksempler pa meritforlgb

Eventuelt — kl. 14.55
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